一、公司介绍：

 江西科益高新技术有限公司是一家高科技股份制企业，专业从事计算机网络系统集成、信息网络安全、建筑智能化弱电系统、机房工程（智能数据中心）、应用软件开发、IT品牌网络产品代理等业务。公司创立于1995年，注册资本2600万元人民币。公司通过了ISO90012000质量管理体系，并相继获得了“信息产业部计算机信息系统集成二级资质、国家保密局涉及国家秘密的计算机系统集成乙级资质、建筑智能化二级资质、安全技术防范一级资质，并连续被评为江西省软件产业十强企业、江西省十佳IT企业、江西省十大IT企业、江西省政府授予的重点IT服务商企业”等荣誉称号。 科益公司欢迎您的加盟，公司具有优越的工作平台、培训平台、让你快速成长和发展的平台。同时也具有体现您的能力和价值，使您的付出和回报得到平衡的平台.请有意应聘者仔细阅读招聘条件后投递简历,否则公司不能一一回复而耽误个人应聘!经公司招聘主管电话或邮件通知后,请准备好一份能够体现个人亮点和价值的详细简历及一张免冠近照按时参加面试.。
二、招聘岗位及任职要求：

1、 软件开发工程师，详细如下：
a) .NET中级、高级程序员（ASP.NET方向）：12名
b) 前台开发工程师（ASP.NET方向）：6名
c) 数据库开发工程师（MSSQLSERVER、Oracle、DB2）：3名
2、 软件测试工程师：4名
岗位要求：
1、 大专以上学历，计算机、信息工程、电子机械、会计电算化、财务等相关专业；
2、 具备良好的专业技能，较强的逻辑思维能力与学习能力；

3、 良好的工作责任心、爱岗敬业、服从组织安排；

4、 视具体岗位不同，对相关专业技能的要求不同，总体包括：熟悉相关的编程语言（.NET/C#、HTML、CSS、JavaScript、SQL 等），熟悉数据库相关知识；熟悉常用IDE工具的操作，熟悉相应的软硬件部署和测试环境。
一）工程管理：

1、大专以上学历，工程管理、计算机专业、工程监理专业、建筑类专业、电气电工专业等相关专业毕业； 

2、 工作责任心强, 有较强的逻辑思维能力、学习能力，勤奋敬业，服从组织安排；

3、熟悉工程的组织、管理、协调、实施；具有招投标和工程预算工作经验者优先；

二）网络工程师：
1、大专以上学历，网络工程、电子信息工程专业、计算机应用技术等相关专业；

2、 工作责任心强, 有较强的逻辑思维能力、学习能力，勤奋敬业，服从组织安排；
3、 熟悉网络路由、交换和安全技术，已通过H3CSE或CCNP技术认证者优先；
三）弱电工程师：
1、大专以上学历，电子信息工程、智能楼宇及计算机应用等相关专业；
2、工作责任心强, 有较强的逻辑思维能力、学习能力，勤奋敬业，服从组织安排；

3、了解综合布线、机电安装、安全防范、机房工程并有相关工作经验者优先；

四）市场拓展：
1、大专以上学历，市场营销、计算机、公共事业等相关专业优先；
2、有较强的逻辑思维能力、表达流畅、头脑清晰、团队合作精神；
3、善于与客户沟通交流，挖掘客户服务需求；
4、具有销售经验、技巧和销售能力者优先；

五）企业管理人员：

1、大专以上学历，工商企业管理、人力资源管理、计算机应用等相关专业；
2、有较强的逻辑思维能力、表达流畅、头脑清晰、勤奋敬业
3、善于沟通交流，有很强的敬业和团队合作精神；
六）软件工程师：
1、大专以上学历，软件工程专业或计算机、计算机科学与技术专业

2、有着良好的学习能力和逻辑思维能力；能承受较大的工作压力，有强烈的责任感，有很强的敬业和团队合作精神；
3、熟悉操作.net或Jave语言进行软件编程；有良好的视觉体验优化能力；有良好的编码能力；
七）文员

1、女性，市场营销、电子商务、文秘等相关专业；具有IT行业从业经验者从优
2、形象朴素大方，工作积极主动，执行力强,有良好的沟通和协调能力，思路清晰，具有较好的逻辑思维、应变能力和亲和力。 
3、有一定的写作能力，熟练操作各类办公自动化软件。
三、公司待遇及福利：
1、本公司招聘职位合格后薪资水平为1800元以上;（有相关技能证书及经验者可调增）

2、转正后，签订劳动合同，购买社会保险；
3、公司提供优越的工作平台与培训平台；

4、公司提供完善的发展空间及晋升制度；

5、每周工作时间按照40小时；国家法定节假日正常休息；


面试时间安排： 

1、 有意向同学请将个人简历投递到公司邮箱，符合要求者我们会尽快安排面试时间。

2、 若未接到面试通知的求职人员，请勿直接来面试，避免耽搁彼此时间。.
3、 联系人：刘经理：13870956025       邮箱：kyeline@163.com
      王女士：13870969020       邮箱：1937505287@qq.com
4、公司地址：南昌市西湖区站前路29号
5、公司网址：www.jx-keyi,com
