2013年招聘简章
一、公司简介

江西变压器科技股份有限公司（简称“江变”、“江变科技”）是由原江西变压器厂改制发展起来的国家大型二类企业，系国内主板上市公司——北海银河产业投资股份有限公司（深市代码000806）的主要控股子公司，具有50多年的变压器专业制造历史，中国特种变压器产品领域技术领先的供应商，市场占有率连续十多年保持在60%以上。

公司现有员工700余名，注册资本10590万元，固定资产净值8810万元，40800㎡的高标准生产厂房，1080㎡六面屏蔽高压试验大厅，设备配套齐全，工艺布局合理，产品检测手段完善。公司注册于南昌市经济技术开发区，生产厂区位于105国道和昌九高速公路的交汇点，北靠南昌国际航空机场，1.2km长的铁路专用线与大京九铁路相连，在建的南昌地铁1号线与昌九城际铁路交汇，站台依厂而建，交通运输极为便利。

公司面向国内外市场主要提供330kV及以下电力、整流、牵引、电炉四大系列各种型号的变压器产品，广泛应用于输变电、火电、水电、有色金属冶炼、氯碱、钢铁、石化及铁路牵引等行业，产品遍及全国并远销马来西亚、印度、印度尼西亚、阿塞拜疆、尼泊尔、苏丹等国家和地区。

公司集产研于一体，成功研发生产了220kV全直降整流变压器、330kV整流变压器、330kV电力变压器、220kV/420MVA发电机变压器、牵引变压器和分相组合式电力变压器、核电用变压器，其中330kV整流变压器为全球首创。公司实施的“国家重点产业振兴和技术改造中央投资项目”技术改造，使公司具备500kV电压等级变压器的生产能力。公司产品正向高电压、大容量、低损耗、低噪音方向发展，以满足国家电力建设发展和不同客户的需求。

公司秉承“顾客的满意和信赖是我们永恒的追求和确保产品符合国际/国内市场高端用户需要”的质量方针，遵照有关标准严格各项管理工作，已通过ISO9001：2008质量管理体系认证和荷兰KEMA公司的产品认证，先后获得多种荣誉和证书，“YH江变牌整流变压器”连续多年被评为江西名牌产品，公司连续多年被国家科技部认定为国家火炬计划重点高新技术企业，江西省高新技术企业。公司倡导“创建以市场为导向的学习型组织”的企业经营文化，努力将江变科技建设成为国内首位、国际知名的大型整流变压器供应商，打造国内最具竞争力的220kV级电力变压器品牌。
二、人力资源政策

公司的人才概况：公司现有特级技师4名，高级技师10名，技师51名；公司员工有3人次获得过国务院政府特殊津贴，1人次获得过江西省政府特殊津贴，2人次被评为江西省首席技师，2人次被评为南昌市优秀高技能人才，1人次被评为全国机械行业劳动模范，6人次被评为省劳动模范，9人次被评为市劳动模范，1人次荣获全国“五一”劳动奖章，3人次荣获省“五一”劳动奖章，7人次荣获市“五一”劳动奖章，14人次被中国机械冶金委员会评为“全国变压器行业技术能手”称号，1人次被评为省优秀共产党员，3人次被评为市优秀共产党员，1人次获得“2008年度全省青年岗位能手”荣誉称号，1人次获得“省有突出贡献的一线工人”荣誉称号，1人次获得“省职业道德先进个人”荣誉称号，1人次获得“市职业道德十佳标兵”荣誉称号，公司的发展与员工的成长相互支撑，相互推动，相互促进。
公司的核心价值观：培育精英团队，适应环境变化，创造终身客户。

公司的人才观：给做事的人充分的权利，给能做事的人满足成就感的机会，给能做成事的人提供应得的待遇，从而使公司富有前途，使工作富有活力，使员工富有成就，你会因为在江变工作而骄傲。
公司的用人信条：重点从内部培养高技能人才和各层次管理人员，遵循任人唯贤的原则，坚定不移地推行向优秀员工倾斜的分配政策。
公司的成长环境：为员工提供各种形式的培训，为员工创造提升机会和职业发展通道。

公司的薪酬福利保障：

1、有竞争力的薪酬体系

江变公司始终把薪酬体系建设作为人力资源发展的战略重点，建立了非常有竞争力的薪酬体系和较完善的绩效考核体系。

2、贴心完善的福利体系

除按国家规定缴纳“五险一金”外，年节发放生活用品、购物卡等优厚的福利物品；为符合条件员工发放通讯补贴及用车补贴；劳动保护用品按国家规定发放，发放高温费、烤火费，夏季提供冷饮、桶装水，定期对特殊工种员工进行体检。

3、人性化的休假制度
除依法享受国家法定节假日和双休日外，你还可以按规定享受带薪年休假、产假、工伤假、婚假、探亲假、病假、丧假。

4、星级员工餐厅

公司每年补贴数百万元至员工食堂以改善员工伙食，公司实行员工自助餐。
5、舒适的公寓住宿

公司为省外、省内其它地级市及南昌市县区、郊区的员工提供公寓住宿，为员工加晚班提供舒适的招待所。
6、便捷的上下班接送班车

为方便员工上下班，公司有免费接送员工上下班的交通车，极大的方便了员工出行。

7、丰富的业余文化活动

公司定期举行员工运动会、登山比赛、技能大比武、书法比赛等文化、体育、娱乐活动，公司拥有自己的内刊《江变通讯》，全面充实员工的业余生活，放松身心。
三、招聘岗位

现因公司发展需要，面向校园广纳人才，诚邀广大青年才俊加盟，共谋发展，具体需求岗位及基本条件、要求详见招聘计划。

1、需求人员职业发展

	序号
	需求人员
	专业需求方向
	培养方向

	1
	技术部门储备人员
	电气工程及其自动化、电力系统及其自动化、机械设计制造及其自动化、电子控制自动化、化学工程与工艺、材料化学、材料成型及控制工程、材料科学与工程等相关专业。
	1、 助理设计员→设计员→设计师→副主任设计师→主任设计师→高级设计师→首席设计师；

2、 工艺员→工艺师→主工艺师→副主任工艺师→主任工艺师；

3、 技术员→工程师→副主任工程师→主任工程师；

4、 试验员→试验师→主试验师→副主任工程师→主任工程师；

5、 技术管理。

	2
	制造部门技术工种储备人员
	电气工程及其自动化、电力系统及其自动化、电气自动化技术、机电一体化、机械设计与制造、机械制造与自动化、数控技术、焊接技术及自动化、模具设计与制造、机电设备维修与管理、数控加工、应用电子技术等专业。
	1、 青工→初级工→中级技工→高级技工→技师→高级技师→特级技师；

2、 技术员→技术主管；

3、 生产管理人员。

	3
	管理部门储备人员
	英语、国际经济与贸易、市场营销、工商管理、行政管理、人力资源管理、财务管理、会计学、金融学、物流管理、计算机科学与技术等专业。
	1、 各部门专业人才；

2、各层次管理人员。


2、本次招聘计划

	招聘岗位一
	变压器设计
	拟招聘人数
	3名

	岗位基本要求：
　　• 国家统招二本及以上学历；

•专业要求：强电类专业（高压、电机、自动化、电力系统、电力电子等）；专业课要求：学习了机械制图、电路、电机学，其中机械制图需良好以上，其它专业课中等以上成绩）；

• 男性优先，截止本招聘公告之日，年龄18周岁以上；

• 通过CET4，国家计算机二级，能熟练应用制图软件和办公自动化软件，具备基本的网络知识；

• 身体健康，无传染病史；

• 诚实可靠，责任心强，仔细、谨慎且灵活，具备良好的职业道德；

• 良好的沟通能力、语言表达能力以及团队合作精神，爱岗敬业，工作积极主动，适应性强，能吃苦耐劳。

薪资待遇：

•月薪2500～3000元。

•按国家规定缴纳五险一金。

•提供住宿、中餐、免费交通车。

	

	招聘岗位二
	工程技术管理
	拟招聘人数
	1名

	岗位基本要求：
　　• 国家统招二本及以上学历；

• 电气工程及其自动化、自动化、电子控制自动化、机械电子工程等相关专业，专业基础扎实，有较强的统筹能力，沟通协调能力以及项目实施推动能力；培养方向：电气工程师，具备数控维修经验及PLC可编程设计，具备电气图纸设计、对工厂用电线路熟悉。
• 男性，截止本招聘公告之日，年龄在18～25周岁；

• 通过CET4，国家计算机二级，能熟练应用制图软件和办公自动化软件，具备基本的网络知识；

• 身体健康，无传染病史；

• 诚实可靠，责任心强，仔细、谨慎且灵活，具备良好的职业道德；

• 良好的语言表达能力以及团队合作精神，爱岗敬业，工作积极主动，适应性强，能吃苦耐劳。
薪资待遇：

•月薪2500元。

•按国家规定缴纳五险一金。

•提供住宿、中餐、免费交通车。

	

	招聘岗位三
	物流业务管理
	拟招聘人数
	1名

	岗位基本要求：
　　• 国家统招二本及以上学历；
　　• 物流管理等相关专业，专业基础扎实，具备现代物流管理理念和扎实的专业基础，对物流管理有独到见解，有较强的统筹能力，沟通协调能力以及项目实施推动能力；
• 男性优先，截止本招聘公告之日，年龄在18～25周岁；
• 通过CET4，国家计算机二级，能熟练应用办公自动化软件，具备基本的网络知识；

• 身体健康，无传染病史；

• 诚实可靠，责任心强，仔细、谨慎且灵活，具备良好的职业道德；

• 良好的语言表达能力以及团队合作精神，爱岗敬业，工作积极主动，适应性强，能吃苦耐劳。

薪资待遇：

•月薪2500元。

•按国家规定缴纳五险一金。

•提供住宿、中餐、免费交通车。

	

	招聘岗位四
	人力资源业务管理
	拟招聘人数
	1名

	岗位基本要求：
• 国家统招二本及以上学历；

• 人力资源管理等相关专业，专业基础扎实，具备现代人力资源管理理念和扎实的专业基础，对人力资源各模块管理有独到见解，有较强的统筹能力，沟通协调能力以及项目实施推动能力；

• 男性，截止本招聘公告之日，年龄在18～25周岁；

• 通过CET4，国家计算机二级，能熟练应用办公自动化软件，具备基本的网络知识；

• 身体健康，无传染病史；

• 诚实可靠，责任心强，仔细、谨慎且灵活，具备良好的职业道德；

• 良好的语言表达能力以及团队合作精神，爱岗敬业，工作积极主动，适应性强，能吃苦耐劳。

薪资待遇：

•月薪2500元。

•按国家规定缴纳五险一金。

•提供住宿、中餐、免费交通车。


公司地址：江西省南昌市经济技术开发区      

邮编：330114

江西变压器科技股份有限公司人力资源部      

联系人：江沿兵  彭峰

联系电话：0791—83825138                 

传真：0791—83825004

电子邮箱：johnsum@126.com、785765138@qq.com
江西变压器科技股份有限公司

二〇一三年三月十五日
