就业指导中心的老师：
您好，

“为中国而教”（TFC）正在招募贵校的优秀毕业生，希望如下信息能够加深您对TFC的了解。不知能否解答您的疑问，如有需要请随时联系。

再次感谢您的支持！

“为中国而教”（TFC）

2012年9月

问题一：“为中国而教”（TFC）是一家怎样的组织？
“为中国而教”（TFC）是一家以培养促进教育公平的领导者为使命的公益机构。隶属于联合国教科文组织国际农村教育研究与培训中心。我们输送优秀大学毕业生到农村任教两年，提供持续而系统的培训，培养和集结关心教育的优秀人才，以此促进中国社会的进步。
问题二：组织是如何安置报名的志愿者教师的？

      我们招募志愿者后，会在他们毕业后，即每年的7-8月对新志愿者进行30天的岗前培训，培训内容包括志愿者精神、团队合作、教学基本技能和试讲锻炼、社会调查实践，等等。培训结束后，志愿者将分赴农村学校任教两年。在此期间，我们会每学期期中和期末各组织一次集体培训，每学期会有工作人员去学校探访志愿者。目前我们是与贫困县教育局签署合作协议，由双方统一商量确定合作学校，保障志愿者的安全，并为他们安排好食宿条件，志愿者将结成3-5人的小组进入学校。志愿者在岗期间，每月可获得1200元左右的生活费，并享有体检及意外保险。支教期间，我们会为志愿者安排职业规划培训，支教结束后，会根据志愿者的志向推荐工作。

问题三：志愿者教师的工作内容  
1.努力完成好学校的教学工作，帮助学生在德育、智育、体育等方面全面发展；
2.担任班主任，进行班级管理；
3.钻研并提高教学业务能力，取得教师资格证书；
4.积极参与TFC项目举办的各项培训活动；
5.认真编写并按时提交工作报告；
6.对所处地区的农村教育状况和社会环境进行调研，针对发现的问题提出自己的见解；
7.从教育改革方面或环境改造方面，策划并运作至少一个公益项目（包括项目建设书、工作计划、财务预算和评估报告等）；
8.参加团队组织和管理工作，提高自己的行政管理能力。

问题四：志愿者教师的支教区域在哪？安全有保障吗？
TFC现有的合作学校在北京的打工子弟学校，河北、安徽的农村学校，新的区域正在洽谈拓展中。

项目充分地考虑了志愿者教师在支教中的安全问题。在这方面所做的工作包括：选择合作学校时考虑安全因素，与当地政府合作，以团队的形式派遣志愿者教师，志愿者老师上岗后定期探访，为志愿者教师购买保险等。

问题五：志愿者教师的工资待遇和当地老师一样吗？在不同地区支教的志愿者教师的待遇一样吗？

   在不同地区与学校任教的志愿者老师工资待遇情况会略有不同。农村地区的志愿者教师比当地编制内的教师要略低一些，北京地区打工子弟学校的教师与学校其他教师享有同等待遇。整体待遇在每月1000-1500元之间，能够有稳定的生活保障。
