
中国电信江西公司校园招聘简章

公司简介

   中国电信股份有限公司江西分公司（以下简称中国电信江西公司）系在境外上市的中国电信股份有限公司下设的省级分公司，提供固定电话、移动电话、宽带上网、增值电信业务以及信息化解决方案等综合信息服务，同时承担重要通信和应急通信保障职能，属大型骨干国有通信企业。公司下设11个市分公司、85个县（市、区）分公司、5个直属单位、受托管理江西电信信息产业有限公司；从业人员1.7万余人。截至2012年12月总资产142亿元，净资产76亿元。
中国电信江西公司以科学发展观为指导，认真践行中国电信转型战略，以全新的移动互联网、物联网、云计算等信息技术手段，大力推进鄱阳湖智慧工程、光网城市建设；致力于打造宽带移动、融合泛在、安全可靠的新一代信息通信网，是省内唯一实现高铁、高速公路、国道、省道、县城以上城区和100%乡镇3G网络全覆盖的通信运营商。

中国电信江西公司以“全面创新、求真务实、以人为本、共创价值”的核心价值观和“务实高效、和谐创新”的企业精神凝聚全员智慧和力量，追求企业价值与客户价值共同成长、员工与企业共同成长；倡导“持续学习，高效工作、爱岗敬业，遵章守纪、尊重他人，坦诚沟通、服从大局，忠于企业”的行为准则和“关爱员工，让每块金子发光”的理念，鼓励员工自主学习和能力提升，建立了各类人才的选拔、培养、考核、激励机制和公开、透明的绩效管理体系及完善的薪酬体系，尊重员工，关爱员工，为员工的职业发展提供广阔舞台。

招聘基本条件
    1、2014年中国电信江西公司将招聘从事企业信息化类、维护与服务支撑类、销售与服务类、动力环境技术支撑、财务管理等职位的人员，共106人左右；
    2、招聘条件：全国统招二本及以上院校 2014年应届本科（不含专升本）及以上毕业生；获学士、硕士及以上学位；获大学英语四级（425分）及以上证书；且专业与招聘职位所要求专业相符;
    3、招聘专业：计算机、通信工程、信息与通信工程、移动通信、市场营销、财务管理等相关专业。了解通信行业及其发展趋势，能熟练运用专业知识及办公软件，有相关实习经历或工作经历者在同等条件下优先;
    4、招聘职位时生源地学生同等条件下优先;
    5、具备良好的团队协作和敬业进取精神，具备快速的学习能力、较强的抗压能力和良好的沟通能力； 
    6、身体健康，处事乐观，积极向上。
薪酬福利待遇
----公司以现金和非现金的形式，为员工提供全面的、在当地具有竞争力的薪酬福利待遇，每年实施员工收入增长计划;
----中长期激励金、岗位技能津贴等;
----住房公积金、基本养老保险、医疗保险、工伤保险、失业保险、企业年金等全面、完善的福利待遇（疗休养、伙食补贴、节日福利等）;
----公司还将为家在外地的新员工提供周转性宿舍或发放周转性住房补贴;
----为不断提升员工个人的核心能力，拓宽职业发展通道，公司还将提供较多的业务、技术、管理、在职教育等多层次、多样化的培训机会。


招聘岗位
	序号
	招聘岗位
	用人单位
	工作地点
	拟招聘人数

	1
	企业信息化类(市)
	南昌分公司
	市分公司
	2

	2
	维护与服务支撑类(市)
	
	市分公司
	2

	3
	销售与服务类(市)
	
	市分公司
	3

	4
	销售与服务类(县)
	
	南昌县、安义县、进贤县、新建县、湾里各1人。
	5

	5
	维护与服务支撑类( 县)
	九江分公司
	九江县、都昌、武宁、星子、永修、彭泽各1个。
	6

	6
	动力环境技术支撑
	
	市分公司
	2

	7
	销售与服务类(县)
	
	瑞昌、德安、修水、共青各1个。
	4

	8
	销售与服务类(市)
	上饶分公司
上饶分公司
	市分公司
	1

	9
	维护与服务支撑类(市)
	
	市分公司
	1

	10
	销售与服务类(县)
	
	玉山、广丰、婺源、铅山、横峰、弋阳、鄱阳、万年、余干、上饶县、德兴各1个。
	11

	11
	销售与服务类(县)
	抚州分公司
	崇仁、乐安、资溪、东乡、广昌、南城、南丰各1个。
	7

	12
	维护与服务支撑类( 县)
	
	宜黄、金溪、黎川、临川各1个。
	4

	13
	维护与服务支撑类(市)
	
	市分公司
	1

	14
	维护与服务支撑类(市)
	宜春分公司
	市分公司
	1

	15
	维护与服务支撑类( 县)
	
	丰城市、上高县、宜丰县、靖安县各1个。
	4

	16
	销售与服务类(县)
	
	高安市、樟树市、万载县、奉新县、铜鼓县各1个。
	5

	17
	企业信息化类(市)
	
	市分公司
	1

	18
	维护与服务支撑类(市)
	吉安分公司
	市分公司
	1

	19
	维护与服务支撑类( 县)
	
	遂川、万安、井冈山、永新、安福、峡江、永丰、泰和、新干、吉水、吉安县各1人。
	11

	21
	销售与服务类(县)
	赣州分公司
	南康、兴国、于都各1人。
	3

	22
	维护与服务支撑类(市)
	
	市分公司
	1

	23
	维护与服务支撑类( 县)
	
	安远、崇义、大余、定南、赣县、会昌、龙南、宁都、全南、瑞金、上犹、石城、信丰、寻乌各1人。
	14

	24
	企业信息化类(市)
	
	市分公司
	1

	29
	销售与服务类(县)
	景德镇分公司
	乐平、浮梁各1个。
	2

	30
	销售与服务类(市)
	
	市分公司
	1

	31
	维护与服务支撑类(市)
	
	市分公司
	1

	32
	企业信息化类(市)
	萍乡分公司
	市分公司
	1

	33
	维护与服务支撑类( 县)
	
	湘东、芦溪、上栗、莲花各1人。
	4

	34
	销售与服务类(县)
	新余分公司
	分宜县1个。
	1

	35
	销售与服务类(市)
	
	市分公司
	1

	36
	维护与服务支撑类(市)
	
	市分公司
	1

	37
	维护与服务支撑类(市)
	鹰潭分公司
	市分公司
	1

	38
	销售与服务类(县)
	
	余江县
	1

	39
	维护与服务支撑类( 县)
	
	贵溪县
	1

	合计
	　
	　
	　
	106


招聘安排及相关说明

（一）省外招聘
    1、我公司将参加在北京、南京、重庆等地的宣讲及见面会，请大家关注我公司的行程安排。以上三个城市应聘的同学分别参加北邮、南邮、重邮的现场招聘，其他城市的同学需到江西省南昌市参加测评及面试。具体测评时间及地点另行通知。
    2、我公司省外网上报名截止时间为2013年11月13日。有意参加现场招聘城市的同学请在当地宣讲会前一天完成网上投简。
   （二）省内招聘
     1、省内招聘宣讲地点及招聘具体安排另行通知，江西省内笔试预计安排在11月16日或17日，具体见江西公司校园招聘微博和 QQ。
     2、省内网上报名截止时间为2013年11月13日，请有意向的省内院校的同学在11月13日前完成网上简历投递。
     3、省内招聘指定院校（专业必须对口）为：南昌大学、江西师范大学、江西财经大学、南昌航空大学、华东交通大学、江西农业大学、江西理工大学、东华理工大学。
  4、在以上院校就读期间，参加了天翼创业社，业绩优秀且社龄满两年的同学在符合招聘基本条件的情况下，可免笔试环节直接进入面试；同等条件下优先录用。
（三）应聘说明
1、报名方式 
　　宣讲会现场接受个人简历，同时必须通过在线方式接受报名，请登陆中国电信集团公司招聘网站进行在线注册，并按要求在报名截止期限前提交简历申请。中国电信集团公司校园招聘网站http://chinatelecom2014.zhaopin.com/；
    2、招聘流程：
　  网上报名—资格筛选—笔试—面试—确定录用意向—体检—发录用函（签订就业协议），具体以通知为准。
应聘时需携带的资料：个人简历资料和身份证、学生证、学习成绩单（盖学校教务处成绩专用章）及各种荣誉证书、资质证书等原件与复印件，如学校已发放《应届大学毕业生就业推荐表》（盖学校就业办章）的，也请携带。
    3、简历投递要求：网上投递简历时须将学习成绩单（盖学校教务处成绩专用章）、英语（CET-4或CET-6）证书或成绩单材料原件（复印件无效）各种荣誉证书、资质证书等扫描成电子文档，添加在简历的附件栏中。　　
 
校园招聘工作联系方式
    新浪微博：江西电信校园招聘
     招聘 Q Q: 2510128638
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  易信帐号：             微信帐号：

咨询电话：0791-88858280
     公司地址：江西省南昌市北京东路2009号
     邮政编码：330029
     简历投送地址：
     http://chinatelecom2014.zhaopin.com/
中国电信江西公司期待您的加入！
    让我们共同创造3G梦想，续写百年电信，携手迈入移动互联网的新时代！

