永新县赴江西师大参加高校毕业生就业招聘会招聘高中职校教师的实施方案
根据《吉安市事业单位公开招聘人员暂行办法》、《吉安市市县乡事业单位实行统一组织公开招聘工作实施意见》，为进一步改善我县高中、职校教师队伍的年龄、知识结构，经县政府同意，拟赴江西师大参加高校毕业生招聘会现场招聘高中、职校教师。为确保招聘工作顺利进行，特制订如下实施方案。
一、招聘原则

坚持公开、公平、择优的原则，按照岗位条件要求，通过笔试、专业测试，招聘德才兼备的优秀人才。

二、招聘条件

1、热爱教育事业，有强烈的责任感和事业心。

2、品行端正，无违法违纪行为。
3、身体健康，适应岗位要求的身体条件。
4、高中教师：①第一学历为江西师大及外省省属师范大学全日制普通高校二本及以上毕业生；②第一学历为全国211工程重点建设非师范类全日制普通高校一本毕业生；③第一学历为其它院校师范类特别优秀的二本及以上毕业生（即获得过学校二等以上奖学金、优秀毕业生称号等）。

职校教师：第一学历为二本及以上的应、历届全日制普通高校毕业生。
5、历届生应取得相应层次的《教师资格证》；应届生在正式聘用前应取得相应层次的《教师资格证》。
6、年龄：27周岁（1985年1月1日以后出生），全日制硕士研究生及以上学历的年龄可放宽到30周岁（1983年1月1日以后出生。
7、自愿在签约学校任教5年以上，违约的按约定协议条款执行。
三、招聘名额和招聘专业
	人数  专业

单位
	语

文
	数

学
	英

语
	物

理
	化

学
	生

物
	政

治
	历

史
	地

理
	机械加工
	电子电工
	音

乐
	美

术
	合

计

	1
	任弼时中学
	4
	1
	2
	2
	1
	1
	2
	1
	1
	
	
	
	
	15

	2
	第二中学
	1
	1
	2
	2
	1
	2
	2
	
	
	
	
	1
	1
	13

	3
	禾川中学
	2
	2
	2
	1
	
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	11

	4
	职业中学
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	2

	
	合计
	7
	4
	6
	5
	2
	4
	5
	2
	2
	1
	1
	1
	1
	41


四、招聘程序
（一）申报计划及发布招聘公告
1、拟定招聘计划及实施方案，分别报县政府审定和市人力资源和社会保障局审核。

2、经市人力资源和社会保障局审核同意后，在永新县人民政府网，江西师大就业网上发布招聘公告。

（二）报名

1、报名时间和地点：2012年11月23日上午9:30召开招聘考生见面会，江西师大瑶湖校区先骕楼4-3421室。

2、每人限报一个岗位。

3、报名方式采取现场报名，不接受网上报名和委托报名。
4、报名材料：应届毕业生持自荐材料、《身份证》、《毕业生就业推荐表》、《就业协议书》，近期免冠半身照片2张；历届毕业生持《身份证》、《教师资格证》、《就业报到证》、工作单位证明，近期免冠半身照片2张。
（三）资格审查
1、资格审查由招聘领导小组办公室组织实施。

2、资格审查时间和地点：2012年11月23日下午，江西师大瑶湖校区先骕楼4-3421室。
3、资格审查符合条件的考生，当场发给《准考证》。

（四）笔试

1、笔试时间和地点：2012年11月24日9:00开始，江西师大瑶湖校区先骕楼4楼。
2、笔试内容：考试内容为应聘者报考专业的现行高中教材内容（美术专业考试内容为素描、水彩；音乐专业考试内容为乐理、舞蹈）。

3、卷面总分为120分。考试时间：语文专业120分钟，其它专业100分钟。

4、笔试后以招聘学校为单位分别按招1名的按1：4、招2名的按1：3，招3名及以上的按1：2的比例确定进入专业测试人员。

（五）专业测试

1、专业测试由各招聘学校组织人员进行测试。

2、测试时间和地点：2012年11月25日7:30开始，江西师大瑶湖校区先骕楼。
3、专业测试总分100分。

4、测试方法采取说课的方式，说课内容：高中和职校各专业为高一年级上学期教材。
5、成绩计算：笔试分加专业测试分（说课）合并为总成绩。
（六）体检

1、通过笔试、专业测试按单位招聘专业人数从高分到低分等额确定进入体检人员。
2．体检时间和地点另行通知。

3．体检标准参照《公务员录用体检通用标准（试行）》执行。
4、体检费参照公务员录用体检收费标准执行，由受检人员缴纳。

（七）签约

1、由县人力资源和社会保障局组织，用人单位参与，监察部门全程监督。

2、签约时间及地点：11月26日上午开始，在江西师大先骕楼二楼会议室，职校招聘的机械加工1名和电子电工1名专业由县人保局、县教体局、县监察局和用人单位联合赴相关院校择优招聘并签约。
四、聘用

通过笔试、专业测试、体检等程序，拟聘人员报县政府审定后，由县人力资源和社会保障局办理聘用手续，用人单位与受聘人员签订聘用合同，并报县人保局进行合同鉴证，所聘人员实行人事代理。聘用期享受国家规定的全额拨款事业单位工作人员工资福利待遇，并纳入社会养老统筹保险。









PAGE  
3

