广东智通人才连锁校园招聘岗位信息

	序号
	岗位
	数量
	性别
	学历
	专业
	岗位要求
	工作职责

	1
	销售管理储备干部
	15
	男
	本科
	不限
	1、21-26岁，形象气质佳；
2、有良好的语言表达及沟通能力、较强的抗压能力；
3、有强烈的上进心和学习能力；
4、具备良好的销售管理潜质。
	1、前期负责全国企业的客户开发及新老客户的客情维护（同销售顾问工作职责）；
2、通过全面、系统的培训，学习销售管理技能，往销售团队管理方向发展。

	2
	销售顾问
	30
	不限
	本科/大专
	不限
	1、21-26岁，形象气质佳；
2、有良好的语言表达及沟通能力、较强的抗压能力；
3、有强烈的上进心和学习能力。
	1、负责全国企业的客户开发及新老客户的客情维护；
2、负责日常销售与售后服务（现场招聘、网络招聘、报纸招聘、劳务派遣、职业培训、猎头等)；
3、为企业提供全方位的人力资源解决方案。

	3
	猎头顾问助理
	3
	不限
	本科/大专
	不限
	1、性格外向，良好的人际沟通能力；
2、工作主动性强，具备较强的学习能力和观察判断能力；3、良好的语言表达、文字理解及抗压能力。
	1、分析客户需求、制定人才寻访计划并付诸实施；

2. 协助猎头顾问对候选人进行候选人评估和推荐，面试辅导和项目跟进。 

	4
	客户顾问
	5
	不限
	本科/大专
	不限
	1、21-26岁，形象气质佳；
2、有良好的语言表达及沟通能力、较强的抗压能力；
3、有强烈的上进心和学习能力。
	通过电话营销方式开发猎头客户，进行客情关系维护。

	5
	培训顾问
	3
	不限
	本科/大专
	不限
	1、21-25岁，性格开朗大方、沟通表达能力强；
2、能吃苦耐劳，有团队合作精神，学习能力强，有创新意识,客户服务意识强。
	1、负责学院技工技能类、资格认证类、学历教育、企业开发等项目的招生工作；
2、跟进学员学习情况，做好学员服务。

	6
	招聘专员
	1
	男
	本科
	不限，人力资源管理、工商管理、市场营销专业优先

	1、形象气质较佳，语言表达和沟通能力较强；

2、工作主动性强，具备较强的学习能力和观察判断能力；

3、目标感强，承压能力强。
	负责公司相关岗位的招聘工作，为公司及时提供合格人选。

	7
	销售培训师
	2
	男
	本科
	
	1、形象气质较佳，语言表达和沟通能力较强；

2、逻辑思维缜密，目标感强，承压能力强。
	1.负责新员工的销售技能培训工作；

2、对新人进行心理辅导；

3、协助管理培训学员团队，带领团队完成销售业绩。

	8
	秘书
	1
	女
	本科
	中文、经济学、法学、工商管理等
	1、形象气质佳，表达沟通和协调能力强；
2、有外联及写作、摄影、文艺专长。
	1、负责公司外部来访接待事项统筹；
2、负责公司新闻、大事记通讯稿采写、编辑；
3、各类会议、活动的组织。

	合计
	60人


联系人：于经理

联系电话：0769-87078275/13556683149

公司地址：广东省东莞市莞太大道79号智通大厦

公司网址：www.job5156.com

说明：

1、 薪资：

1、 职能岗位：试用期2100元/月，转正后2600元/月；

2、 业务岗位：试用期1400元底薪+400元补贴+提成，转正后底薪1800元/月+提成；

3、 试用期公司免费提供食宿。业务岗位底薪为无责任底薪。

2、 上班时间：

周一至周五每天7.5小时，周六两点半下班，周日休息一天。

3、 福利：

1、 入职即购买五项社会保险及中国平安商业意外保险，入职满一年购买住房公积金；

2、 公司每年为员工提供14天有薪年假；

3、 当年年底转正员工，享有年底双薪。
