中国建设银行境内分支机构2013年度校园招聘公告
根据业务发展需要，中国建设银行境内分支机构面向境内外高等院校2013年应届毕业生招聘员工。本次招聘员工主要用于充实境内分支机构业务和营销人员队伍，加强营业网点营销服务力量，满足全行综合化经营对高素质人员的需求。
    一、招聘范围
    境内普通高等院校2013年应届毕业生和回国初次就业的海外院校毕业生。其中境内高校毕业生应当在2013年8月之前毕业，并获得国家认可的就业报到证、毕业证和学位证；海外院校毕业生应当在2012年7月至2013年6月毕业，并在报到时取得国家教育部的学历（学位）认证。
    二、应聘者基本条件
    ㈠具有中华人民共和国国籍。
    ㈡诚实守信,遵纪守法,品行端正。
    ㈢具有正常履行工作职责的身体条件，符合《公务员录用体检通用标准（试行）》（2010年修订）、《公务员录用体检操作手册（试行）》（2010年修订）的相关规定；具备健康良好的心理素质。
    ㈣具有较强的学习能力、沟通能力和团队合作精神。
    ㈤具有全日制本科及以上学历，专业以经济学、管理学为主，同时招收部分法学、理学、工学、外语类等专业。
    ㈥具备应聘机构要求的其他条件。
    三、招聘程序
    包括报名、初选、考试、面试、体检和录用等环节。
    ㈠报名。本次招聘只接受网络报名。应聘者登陆我行网站(www.ccb.com)并按要求进行注册、报名。每位应聘者最多可填报两个应聘志愿。报名截止到2012年11月4日24时（北京时间）。
    ㈡初选。我行将对应聘者进行初选，并确定参加考试人员名单。
    ㈢考试。初选通过人员将参加我行统一组织的网络考试。考试预计于2012年11月24日举行，具体时间以准考证为准。
    ㈣面试和体检。我行将组织考试通过人员面试和体检。
    ㈤录用。我行将择优录用应聘者，并与之签订劳动合同。
    四、注意事项
    ㈠报名前，应聘者需首先浏览《校园招聘常见问题解答》和《应聘向导》，以了解招聘的有关说明和要求。
    ㈡应聘者需对其提供的应聘资料真实性负责。如与事实不符，我行有权取消其考试和录用资格，由此导致的后果由应聘者自行负责。
    ㈢考试、面试、体检、录用等招聘环节的通知和相关信息均通过本网站发布，请应聘者及时关注。
    ㈣在各招聘环节中，我行会及时通知进入下一环节的应聘者；对未能进入下一环节的应聘者，我行不再发布通知。
    ㈤本网站是我行发布校园招聘公告及相关信息的唯一途径，其他途径均未获得我行授权或许可，请应聘者提高警惕，谨防受骗。
 具体公告请见中国建设银行互联网站（www.ccb.com）选择诚聘英才--校园招聘栏目

                                 中国建设银行人力资源部
                                  二○一二年十月十八日
中国建设银行江西省分行2013年度校园招聘公告
中国建设银行江西省分行是中国建设银行辖属一级分行，在省会南昌城区及10个设区市共设有13家二级分行，有员工7000余人，300余个机构网点遍布全省。业务种类齐全、服务功能完善，关注社会民生，积极支持地方经济建设，多年来一直保持良好的盈利水平和市场竞争力，树立了良好的社会形象，得到了社会公众的广泛认可。依托鄱阳湖生态经济区、原中央苏区振兴规划等国家级发展战略和打造南昌核心增长极、九江沿江开放开发等省级发展战略，抓住“建设富裕和谐秀美江西、实现绿色生态崛起”的机遇，江西省分行正全面推进业务战略转型，大力提升核心竞争力，向着建设成为省内一流商业银行的目标迈进。
一流的事业需要一流的人才，一流的人才需要一流的平台。如果您愿意选择江西作为追逐人生梦想的舞台，如果您立志以银行业作为职业生涯的起点，中国建设银行江西省分行将真诚期待您的加盟，共同创造
	  机构名称
	中国建设银行股份有限公司江西省分行

	  拟聘岗位
	公司机构业务、个人银行业务、金融市场业务、资产负债、风险内控、内部审计、信息开发与运营

	  工作地点
	南昌地区机构、九江分行、抚州分行、上饶分行、鹰潭分行、景德镇分行、新余分行、宜春分行、萍乡分行、吉安分行、赣州分行等江西省分行辖属各机构

	  专    业
	主修金融、经济、财务会计、国际金融、国际贸易、金融工程、证券投资专业，以及计算机、工程造价、土木建筑等部分银行业务发展需要的理工科类专业                                                                      

	  学    历
	境内2013年全日制统招普通高等院校应届本科及以上学历(一本和二本)和回国初次就业的海外院校毕业生

	  学    校
	全日制普通高等院校（境内高校毕业生应当在2013年8月前毕业，并且在报到时取得国家教育部的就业报到证、毕业证和学位证；境外高校归国留学生应当在2012年7月至2013年6月毕业，并且在报到时取得国家教育部留学中心的学历学位认证，开具就业报到证）

	  英语水平
	（1）大学本科毕业生，须通过国家大学英语四级（CET4）考试（成绩在425分及以上），或托业（TOEIC）听读公开考试630分及以上，或新托福（TOEFL-IBT）考试75分及以上，或雅思（IELTS）考试5.5分及以上
（2）硕士研究生及以上毕业生，须通过国家大学英语六级（CET6）考试（成绩在425分及以上），或托业（TOEIC）听读公开考试715分及以上，或新托福（TOEFL-IBT）考试85分及以上，或雅思（IELTS）考试6.5分及以上
（3）主修语种为其他外语的，应通过其他相应的外语水平考试（如专业四级、八级等）
（4）以上外语考试成绩及证书须在有效期内

	  户   籍
	无限制

	  其他要求
	不包括专升本、定向委培、部队院校、各类成人教育、网络（远程）教育、自学考试及其他非全国统招毕业生，不招聘三本院校、民办院校毕业生

	  联系方式
	zp.jx@ccb.com


建设银行江西省分行更加美好的明天！
