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深全招第（2011）0501-1号
外派招商银行

深圳分行派遣员工招聘简章

（校园招聘版）

 一、管理模式：派遣社会化员工。
（一）签约单位：全程劳务派遣有限公司。人员属于全程劳务派遣有限公司员工。
深圳市全程劳务派遣有限公司（以下简称全程公司）系深圳市相关政府部门批准设立的具有独立企业法人资格的人力资源专业服务机构。注册资本为100万元人民币。下设人力资源、客户服务、员工培训和运营管理等职能部门。业务范围包括为客户提供人力资源供求信息收集、整理、储存、发布和咨询服务；人才信息网络服务；人力资源培训和人力测评服务；人力资源招聘、推荐服务；人力资源租赁服务；人力资源管理咨询服务等科学全面的人力资源配套解决方案。公司现已与数十家大中型知名企业建立了长期人力资源服务的业务关系，拥有签约派遣员工8000多人。
（二）服务单位： 招商银行深圳分行位于招商银行的发源地深圳，前身是招商银行深圳管理部，成立于1994年10月5日，2005年11月1日，获中国银监会批准正式更名为招商银行股份有限公司深圳分行。目前，深圳分行机关设有20个职能部室，在全市设有15个一级支行，共67个营业网点，此外还设有一批面向高端客户的金葵花贵宾室、2个财富管理中心、1个私人银行中心以及150多个离行式自助网点。员工总数超过3000人。多年来，深圳分行紧跟总行导向，用科学的发展观指导全局工作，创新思维，实现了业务规模的快速扩张。截至2008年底，深圳分行总资产达1716.3亿元，全折人民币自营存款余额1366.37亿元，自营贷款余额975.89亿元，全年实现经营利润47.39亿元，在招行系统内树立了标杆，成为深圳同业中的佼佼者。2007年，深圳分行获得中国金融品牌主流媒体宣传联盟评选的“深圳地区最具影响力的中资银行”、“最完善的风险管理银行”、“理财产品最受关注银行”等多项殊荣。深圳分行始终秉承“尊重、关爱、分享”的人本理念，全面打造激励文化、营销文化、管理文化、服务文化、人本文化和责任文化于一体的和谐、健康、向上的文化氛围，企业文化建设取得了显著成效，连续四年荣获招商银行企业文化节“优秀组织奖”。
二、服务岗位和工作内容：
1、大堂引导岗：从事客户引导、解答客户咨询、指导客户办理业务、营业秩序维护等；

2、行政助理岗：从事文秘综合、资料整理、数据录入等非业务范畴的行政辅助工作；（调配岗位，不提供直接应聘）
三、岗位准入条件：
1、大专以上学历（含），24周岁以下，形象气质良好，性格开朗；
2、女身高：160cm以上；男身高：170CM以上
2、具备良好的经济和金融知识基础，综合素质良好；
3、有较强的亲和力和客户服务意识；

4、有营销实践体验，营销意识突出，具备较好的营销潜质；

5、具有较强的表达沟通能力和团队意识，吃苦耐劳，富有强烈的责任心和进取精神；

6、具备良好的个人品质和职业道德，遵纪守法，无不良行为嗜好和不良记录。
四、基本薪酬福利待遇：
1、年综合收入在3-6万人民币左右。保底工资大专学历1720，本科学历1880。奖金根据业绩计算，业绩无强制任务额。
2、享受年底考核奖金、节日费等福利。
3、良好的职业培训机会。
4、工作满一年后，表现优异者有机会转为银行编制，与招商银行签订劳动合同。
五、预计面试时间：2011年5月中下旬
六、上岗时间：待定。
备注：学校下年度毕业生，如学业提前结束，符合条件者，可先安排实习岗，签订实习协议书，待员工正式毕业后，转为正式社会化派遣员工，签订正式劳动合同。实习岗享受与正式派遣员工相同薪资福利待遇。
深圳市全程劳务派遣有限公司
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