江泰保险经纪有限公司市场八部
营销岗位（含实习）招聘简章
一、公司简介

江泰保险经纪有限公司是经中国保监会批准，国内首家开业的全国性、综合性保险经纪公司，曾荣获“2007年度中国最佳保险经纪公司”，2008年被国家人力资源和社会保障部、中国保监会授予“全国保险系统先进集体”称号。公司成立于2000年，注册资本3000万元人民币。公司总部设在北京。
公司主要股东有：北京快速工程规划建设管理公司、中国交通建设股份有限公司、首钢总公司、中国中化集团公司、中国中煤能源集团公司、北京国际信托有限公司、中国水利电力对外公司等。
公司现有数百名风险管理专家和保险专家，在全国（港、澳、台除外）省、市、自治区和计划单列市设立了42家分公司。
公司经中国保监会批准在中华人民共和国辖区（港、澳、台除外）为客户提供寿险、非寿险、再保险等保险经纪服务和风险管理服务。公司秉承“客户至尊、服务至上、技术领先、质量第一”的企业宗旨，基于投保人的利益，为投保人提供风险查勘、风险评估、风险管控、办理保险、安排分保、协助索赔以及保险咨询等保险经纪业务服务。
公司成立以来，以努力成为“诚信、专业、有社会责任感的国内领先、国际一流、客户首选的上市公司”为发展目标，始终贯彻“诚信、合作、创新、卓越”的企业精神，经营工作发展迅速，保险经纪业务已覆盖包括国家机关、金融机构、航空航天、石油化工、电力能源、水利水电、交通运输、工业制造、冶金矿产、工程建筑、农业养殖等社会发展和国民经济建设主要领域；在金融机构、航空航天、快速交通以及国家重大工程等方面的保险经纪业务占据国内领先地位。
公司目前拥有国家气象局、国家烟草专卖局、国家安全局、中国工商银行、中国农业银行、中信银行、中石油、中石化、中煤能源、国家大剧院、北京奥运会国家游泳馆、中铁工、中铁建、北京现代、上海大众、山东省总工会、戴尔中国、中国远洋物流、宝钢、武钢、包钢、统一企业等大中型企业客户数千家。
公司圆满地完成了南水北调、西气东输、杭州湾大桥、苏通长江大桥、葛洲坝电站、青藏铁路、京沪高铁、哈大高铁等多条高速公路和地下铁道、多颗人造卫星发射以及多个大型团体寿险、财产险等重大项目的保险经纪服务，受到业内及广大客户的广泛好评。
二、部门简介

市场八部成立于2010年1月8日，是直属江泰总公司管理、内部独立核算的业务经营单位。部门前身为江泰保险经纪有限公司江西工行事业部。
部门主要以中国工商银行、中国建设银行为业务渠道，共同合作，向大中型企业及工程项目提供保险经纪服务。在南昌，部门已经与江西工行、江西建行建立与稳定、长期的合作关系。同时，部门将在总公司的支持下逐步拓展其它省份的银行合作渠道。

目前，部门已为亚啤（中国）、江中集团、赛得利化纤、汇仁集团、江西变压器、海源控股集团等大中型企业客户提供了保险经纪服务。
市场八部的中期（三至五年）发展计划是：着力推动与银行的保险经纪业务合作，使部门营业收入逐年翻番，实现部门的跨越式发展。

保险经纪市场是国内的新兴行业，启动时间短，发展速度快，对年青人提升自己是很好的机遇。我们热诚欢迎有志青年加入我们的团队，共图大业、久业。

三、招聘岗位基本要求：

1） 良好的综合素质、仪表形象；

2） 良好的沟通能力；

3） 良好的学习与创新能力；

4） 勤奋、诚实，不怕艰苦，勇于挑战自己；

5） 大专学历以上，专业不限，有志于在保险行业长期发展。

四、岗位一：营销业务岗

1、岗位基本情况

此岗位，在保底年薪的基础上须承担业绩指标。

应聘该岗位者，应具备通过获得营销业绩迅速增加收入、提升自我的强烈欲望。员工入司半年内，公司将安排固定目标客户群或银行分支机构的陌生拜访以帮助员工检验自己的业务潜力。
在往后的工作中，尽管我们不会对陌生拜访工作有明确的定时定量要求，但实践表明，陌生拜访是我们最为重要的营销手段之一。我们鼓励员工学习陌生拜访，要求员工适应陌生拜访。
如您认为自己无须适应陌生拜访，同样能够获得成功的营销业绩，可说明理由。
2、A类营销岗位：招聘1人。
1） 能适应省外出差（以每次两三天的短期出差为主，每月次数有限）。
2） 工作需要时可常驻外地，为期三年（所驻城市一般为省会城市）。常驻外地期满后，在业务需要的基础上结合个人意愿，派至公司总部（北京）任职。

3） 工作地点：暂定南昌。

4） 与公司总部（北京）签订劳动合同，在北京缴纳社保。
3、B类营销岗位：招聘1人。
1） 能适应省内、省外出差（以每次一两天的短期出差为主，每月次数有限，主要工作区域为南昌）。

2） 工作地点：南昌。

3） 与南昌分公司签订劳动合同，在南昌缴纳社保。

4、职业规划及待遇

说明：

1）“●”代表有本项待遇，“○”代表无本项待遇。“A”指A类营销岗位，“B”指B类营销岗位。
2）表中所述职务、月工资及补贴仅为平均参考数据，具体执行将根据员工个人实际工作表现而提高或降低。

3）所有员工每年初在部门指导下制定年度工作计划，并应保质保量完成。
4）实习项目仅针对2011届毕业学生。即将毕业或已有工作经验者，可直接进入公司正式招聘审批程序（提供学历、学位证书），职业规划及待遇同样参考下表。
	项目
	职务
	月工资

及补贴

（单位：元）
	出差补贴

（省内60元/天，省外100元/天）
	业绩提成
	五险一金
	其它福利

	实习
（半年至一年）
	实习客户经理
	实习费：大专300；本科400。
	●
	●
	○
	○

	第一年
	客户经理
	A：1800+200
	●
	●
	●
	●

	
	
	B：1400+200
	
	
	
	

	第二年
	高级客户经理
	A：2800+200
	●
	●
	●
	●

	
	
	B：1800+200
	
	
	
	

	第三年
	高级客户经理
	A：3200+200
	●
	●
	●
	●

	
	
	B：2200+200
	
	
	
	

	第四年
	部门总经理助理
	A：4000+400
	●
	●
	●
	●

	
	
	B：3000+400
	
	
	
	


五、岗位二：营销助理或总经理助理：招聘1人。
1、条件、要求、岗位职责
1）性别女，身高163CM以上；

2）工作地点暂定南昌，约半年后调整至北京。

3）与公司总部签订劳动合同，在北京缴纳社保。

4）能够适应省内外出差（以短期出差为主）及高层应酬（平均每月两次左右，有一定酒量者优先）。
5）协助部门总经理维护工商银行、建设银行等业务合作渠道，并协助营销大中型企业或工程项目，但不直接承担任务指标。

6）起草相关业务文件、客户服务文件，协助部门总经理为已有客户提供优质服务。

2、三年至五年职业规划及待遇

1）职务升迁：营销助理、总经理助理、副总经理。

2）初始待遇：保底年薪2万至4万，另有业务奖金、出差补贴（省内60元/天，省外100元/天）、五险一金、商业保险等福利。
3、本岗位同样欢迎特别优秀的2011届毕业生实习。

六、实习相关管理
1）实习生每周出勤不得少于三天，月实习天数在12天以内不计入实习费发放。

2）实习生结束实习后，对有意向在公司工作、公司决定正式录用的实习生，实习期在3个月以上，可将实习期抵试用期；实习期长于试用期的直接转正，不再适用新员工转正考核程序。

七、联系方式

有意者请将个人简历（填写附表）、自荐书（介绍自己胜任营销工作的主要优势及中长期规划目标）、相关证书扫描件、个人正面生活照片等发至邮箱：sd.xie@jiangtai.com 
    部门在公司总部办公地址：北京市海淀区新街口外大街19号京师大厦
部门在南昌的办公室为南昌分公司所在地址：南昌市苏圃路111号江铃财务大厦9楼9-E室

确定意向人员后，我们将按电话交流、笔试、面试的顺序逐步开展工作。我们承诺，尊重每位求职者，对每一份应聘材料都会在第一时间给予明确的反馈。

附：
简历表格
	姓    名
	
	性    别
	
	粘贴一寸照片

	出生年月
	
	籍    贯
	
	

	政治面貌
	
	民    族
	
	

	身    高
	CM
	体    重
	KG
	

	户口所在地
	
	视力（非矫正）
	

	目前所在地
	
	婚姻状况
	

	手机号码
	
	E-mail
	

	学历
	
	专业
	

	毕业院校
	

	正式毕业

的时间
	

	可离校全职工作时间
	

	求职意向
	A类营销岗位还是B类营销岗位？答：       。

	主要课程
	

	个人能力
	


	学习、工作经历
	起止时间
	单位及职务
	岗位职责及业绩表现

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	英语、
计算机水平
	

	兴趣及爱好
	

	你能胜任所应聘岗位的最主要三个原因是什么？
	

	对自己的其它评价？
	


1

