协商条款（营销岗位）
甲方：迪沙药业集团有限公司

乙方：       ，     年     毕业于          学校             专业  

甲乙双方在平等、自愿的基础上，经协商一致初定如下：
一、合同期限：    年，试用期       个月
二、合同岗位： 
三、待遇（底薪＋提成及其他）：

（1）底薪：前三个月为                           元，试用期后为             ，以后按照公司规定执行。（2）提成及其他：执行营销公司考核规定。                  

四、人事、户口、保险关系：对于应届学生，公司直接接收其人事关系，落户执行自愿原则。公司自接收关系之日起缴纳养老、医疗、工伤、失业和生育保险，见习期满后缴纳住房公积金，具体按照公司规定执行。

五、在培训、实习期间，如乙方达不到甲方考核要求，甲方有权解除协议，甲方不承担责任；乙方有权解除协议，也不需要承担责任；

六、毕业时，需持毕业证（本科及以上学历还需持学位证）到公司报到。若有一证不全，协议作废；

七、无传染病，如体检不符合公司要求，协议作废；

八、自签订劳动合同之日起，就业协议书终止，一切按照劳动合同办理；

九、乙方考取研究生、公务员，协议书作废，不需要承担责任；

十、在合同期内，乙方不允许考研。 
注：在双方签订就业协议前，均有再次选择的权利。 本协议如有未尽事宜，双方本着友好协商原则处理。
                               迪沙药业集团人力资源部
乙方（签字）：                   日期：    年   月   日     
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