江西井冈山经济技术开发区公开
招聘讲解员公告
江西井冈山经济技术开发区为国家级开发区，位于江西省吉安市。根据工作需要，经研究决定，面向社会公开招聘讲解员，现将有关事项公告如下：

一、招聘原则
1、公平、公正、公开、择优的原则。
2、考试与考察相结合的原则。
二、招聘岗位、范围及条件
招聘岗位：讲解员2名。
招聘范围：凡符合报考条件的中华人民共和国公民，地域不限。

招聘条件：
1、热爱祖国，拥护中国共产党的领导,遵纪守法，品行端正，具有良好的思想品德与职业道德；

2、身体健康，具有良好的形象、气质；
3、具有良好的嗓音条件和语言表达能力，普通话标准、流利；
4、具有良好的性格特征、心理素质和反应能力；
5、全日制大专以上学历，专业不限；

6、年龄在25岁以下（1985年6月1日以后出生），女性，身高1.65米以上。

三、招聘方法

招聘采取面试与笔试相结合的方式进行，分为资格审查、面试、笔试、考察、体检、聘用六个阶段。

四、招聘程序
1、信息发布。在江西人事人才网（www.jxrcw.com）、吉安市人民政府网（www.jian.gov.cn）、吉安人事人才网（www.jarencai.com）、有关高校网、《井冈山报》等媒体发布招聘公告；
2、公开报名。报考者须携带本人有效身份证或户口簿、毕业证（2010年应届毕业生提供学校就业推荐表）及本人近期正面免冠1寸照片3张。有外语等级证、普通话等级证等技能认定证书及获奖荣誉证书的，可一并提供，以供参考；报名时须先进行目测，身高、形象符合基本要求者填写报名表，并缴纳报名费60元（特困生凭相关证明免交报名费）。

报名时间：2010年6月1日至6月10日，报名地点：井冈山经济技术开发区人力资源和社会保障局；联系人：蒋先生；联系电话：0796-8404958，手机：13766257878；
3、资格审查、面试。资格初审合格后进行面试，由相关领导和专业人员组成面试评委，按照岗位要求对应试者进行综合考评。按面试成绩从高分到低分以1：5的比例确定笔试人员；资格审查贯穿于公开招聘工作全过程。对于参试人员提供虚假材料的，一经发现，取消其考试或聘用资格。（面试时间及地点另行通知）；
4、笔试。笔试主要考察应试者的基础知识、专业知识和文字表达能力。笔试结束后，按面试成绩的70%，笔试成绩的30%合成综合成绩，从高分到低分以1：2的比例确定考察对象（如分数相同则以面试成绩分数高者确定为考察对象）；（笔试时间及地点另行通知）；
5、考察。由相关人员组成考察组，对考察对象进行全面考察。考察不合格者，按综合成绩，从高分到低分替补；

6、体检。统一组织到指定医院进行体检，体检不合格者，按综合成绩从高分到低分替补；

7、聘用。根据面试、笔试、考察、体检的综合结果，由招聘工作领导小组研究确定拟聘用人员，经公示无异议的，办理聘用手续。
五、试用期及有关待遇

此次公开招聘的讲解员系井冈山经济技术开发区全额拨款事业单位的正式工作人员，试用期3个月。试用期满后，经考核合格正式聘用，按现行事业单位管理的有关规定办理聘用、上编手续。
试用期享受事业单位工作人员的相关待遇。试用期满正式聘用后，除享受国家政策规定的事业单位正式工作人员的工资、福利待遇外，还享受井冈山经济技术开发区绩效工资待遇（每月约1300元）。
六、其他
1、原则上招聘计划与报考人数应达到1：5以上的比例，如达不到该比例的，相应核减或取消招聘计划。招聘人员面试、笔试综合总分低于70分者，不予聘用。
2、此次公开招聘讲解员工作,严格遵守人事考试的相关规定，杜绝弄虚作假的行为发生。如有违反，一经查出，一律取消应聘人员资格，并依法依规追究相关人员的责任。
3、未尽事宜，由江西井冈山经济技术开发区公开招聘讲解员工作领导小组负责解释。

