马鞍山科达2010届毕业生招聘简章

一、公司简介

马鞍山科达机电有限公司成立于2008年6月25日，为广东科达机电股份有限公司（股票代码：600499）在马鞍山市投资设立的全资子公司，注册资本2亿7000万。公司以生产墙材、陶瓷、石材节能环保成套装备为主，并从事自动化技术及装备的研究、开发、制造与销售。

公司厂区位于马鞍山市经济技术开发区南区，北临采石河，东接205国道，风景秀丽，交通便利。

公司三期规划面积约800亩，建设厂房A、B、C、D、E五个主要生产车间，配备相应辅助生产和办公生活设施。新厂区建设采取整体规划、分期实施的原则，目前一期厂区312亩已建成投产，同时启动二期建设。
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马鞍山科达三期规划图
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商务研发办公楼                                    员工公寓
二、毕业生工资、生活待遇及相关发展政策

1：公司提供员工宿舍楼（11层），配备空调、热水器、床、衣柜、书桌等；收取适量管理费。

2：公司提供营养丰富的工作餐(一日三餐)，并进行伙食补助，员工个人承担早餐0.5元、午/晚餐2元的餐费。

3：实习生实习津贴支付标准一览表

	序号
	实习生类型（所处学年）
	实习津贴标准
	实习岗位类别
	备  注

	1
	中专、中技生（三年级）
	40元/天
	生产操作类
	1、实习津贴按实际出勤天数×津贴标准计算；

2、法定节加班按3倍支付；

3、生产操作类实习生周一至周六加班按1.5倍支付(6.7元/H)；周日加班按2倍支付(8.95元/H)；

4、技术类实习生在生产车间操作实习期间可参照生产类实习生作业时间和待遇。



	
	
	25元/天
	文职类
	

	2
	高技生（二年级）

（高中起点，二年学制）
	45元/天
	生产操作类
	

	
	
	30元/天
	文职管理类
	

	3
	高技生（五年级）

（初中起点，五年学制）
	45元/天
	生产操作类
	

	
	
	30元/天
	文职管理类
	

	4
	职院生/大专生（三年级）
	45元/天
	生产操作类
	

	
	
	30元/天
	管理/技术/文职类
	

	5
	本科生（四年级）
	40元/天
	管理/技术/文职类
	

	6
	硕士生（二年级）
	40元/天
	管理/技术类
	

	7
	硕士生（三年级）
	50元/天
	管理/技术类
	

	8
	博士生（二、三年级）
	80元/天
	管理/技术类
	


4：应届毕业生培训实习期待遇标准一览表
	序号
	毕业生类型
	毕业一年期内全勤工资收入标准
	备  注

	
	
	1－6个月
	7－12个月
	

	1
	中专/技校生
(文职)
	1000元/月
	1200元/月
	

	2
	中专/技校生

(生产、操作)
	计时制:1416.90元/月
	计件制
	考核达到岗位技能，可提前转计件。

	3
	高技/大专生

(管理、技术、文职)
	1300元/月
	1500-1800元/月
	

	4
	高技/大专生

(生产、操作)
	计时制:1416.90元/月
	计件制
	客服技术类大专生车间实习期可参照此标准。达到岗位计件标准，可提前转为计件。

	5
	非211、985高校本科生
	1500元/月
	1800-2200元/月
	管理和技术(M/T类)

	6
	211、985高校本科生
	1800元/月
	2200-2600元/月
	管理和技术(M/T类)

	7
	管理类硕士生
	3500元/月
	3500-4000元/月
	试用3个月，期满考核通过予以阶段性调薪。

	8
	技术类硕士生
	4000元/月
	4000-5000元/月
	

	9
	博士生
	5000-8000元/月
	年薪制
	


5：公司拥有良好的工作条件、专业的学习环境和文娱场所，拥有篮球场、沙滩排球场、乒乓球、羽毛球等体育运动设施，并将逐步完善公司培训体系，丰富员工文体活动，为员工在紧张工作之余提供学习提升、展示自我和休闲娱乐的平台。

6：公司为员工提供包括养老/医疗/工伤/失业/生育在内的社会保险；为员工提供各类带薪年假等假期福利；提供免费年度健康体检；定期举行员工生日会；发放开工利是、中秋礼金、生日礼金等福利性奖金。

三、需求专业
	序号
	专业类别
	专业
	学历

	1
	电气信息类
	计算机科学与技术
	本科(4年)

	
	
	网络工程
	本科(4年)

	
	
	软件工程
	本科(4年)

	2
	工商管理类
	工商管理
	本科(4年)

	
	
	人力资源管理
	本科(4年)

	
	
	行政管理
	本科(4年)

	
	
	公共事业管理
	本科(4年)

	
	
	会计学
	本科(4年)

	
	
	财务管理
	本科(4年)

	3
	管理科学与工程类
	工程管理
	本科(4年)

	
	
	信息管理与信息系统
	本科(4年)

	4
	经济学类
	国际经济与贸易
	本科(4年)

	
	
	金融学
	本科(4年)

	5
	土建类
	建筑学
	本科(5年)


四、应聘要求(本科及以上)
1：国内高校2010年应届毕业生，能够在毕业时获取相应的学历、学位证书；

2：专业成绩优秀，具备扎实的专业理论基础，有相关实习经历者优先考虑；
3：有较好的英语听说读写能力，通过国家大学英语四级考试或四级考试成绩425分以上；
4：有良好的计算机操作水平，通过国家计算机二级考试，熟练运用WORD、EXCEL等办公软件；
5：学习能力强，具有优秀的团队合作精神、沟通能力、创新意识和强烈的责任感；
6：身体健康，具备与工作要求相适应的身体素质，有文体特长者优先。
五、招聘流程
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1：在线简历投递：
直接投递简历至马鞍山科达招聘邮箱career_keda@126.com或登陆科达机电网址www.kedachina.com.cn，进入“首页”-“人力资源”-“校园招聘”-“岗位信息”进行在线应聘； 
2：校园招聘会：

根据在线应聘情况公司将于2010年5月下旬至部分高校进行校园应届毕业生补招，具体行程另行通知；

3：简历筛选：
在线简历投递和校园招聘期间，公司将对应聘简历进行初步筛选，预计2010年5月底结束；
4：笔试：
对符合初选条件的应聘者，公司将统一组织笔试，笔试分为英语、专业知识、综合知识三科；

5：面试：
2010年6月上旬，公司将根据工作安排，确定笔试分数线，组织进行面试、测评、体检等；

6：签约：
通过面试考核，符合录用标准的，将签订《就业协议书》，正式录用。
六、报到须知

1：必备资料
1 身份证、学历学位证、技术资格证、特种工种上岗证等证明所应聘岗位资质的相关证件原件；

2 6张一寸免冠彩色照片。
2：个人行李

1 请自带个人洗漱用品、生活用品及床上用品(公司提供床垫)；

2 个人行李如过多，建议托运，地址见“联系方式”。
3：乘车路线

1 “马鞍山火车站”/“马鞍山长途汽车站”下车后乘20路公交车(票价1元)至终点站“开发区管委会”，然后步行20分钟或打出租车(起步价6元)至公司(“采石外桥科达机电”)报到；
2 “马鞍山火车站”/“马鞍山长途汽车站”下车后直接打出租车(20元左右)至公司(“采石外桥科达机电”)报到；

3 人事部联系方式：王先生/李小姐，0555-2373960
七、联系方式

	单位名称
	马鞍山科达机电有限公司

	单位隶属
	广东科达机电股份有限公司　
	股票代码
	600499

	单位地址
	安徽省马鞍山经济技术开发区凌霄大道北段555号
	邮    编
	243041

	电    话
	0555-2373960
	传    真
	0555-2379088-110

	网    址
	www.kedachina.com.cn
	电子信箱
	career_keda@126.com　


