海汇集团2010年度招聘计划

	序号
	招聘职位
	人数
	性别
	专业需求
	学历
	年龄
	招聘方式
	对象
	基本要求

	1
	会计
	3
	女
	财务/会计
	本科或以上
	20-35岁
	社会、学校
	毕业生
	1、国家全日制普通院校专科及以上学历；

2、年龄在28岁以下（含28岁）；

3、具有一定计算机操作能力，能熟练操作OFFICE办公软件，或熟悉会计电算化应用，文字功底较好；
4、遵纪守法，品质端正，具有良好的职业道德和敬业精神；

5、扎实的专业基础理论，良好的表达、沟通、分析问题和实际动手能力；

6、仪表端庄，身体健康，能适应紧张的业务工作；

7、服从工作安排，吃苦耐劳，具有较强的事业心、责任感和团队协作精神；

8、有一定的实习经验者优先；

9、有较强的组织与协调能力的学生干部优先。

	2
	投资分析人员
	2
	女
	企业管理/经济/金融学
	本科或以上
	28岁以下
	社会、学校
	毕业生
	

	3
	物流管理人员
	2
	男
	物流管理
	本科或以上
	28岁以下
	社会、学校
	毕业生
	

	4
	营销人员
	10
	男
	市场营销
	本科或以上
	28岁以下
	社会、学校
	毕业生
	

	5
	工艺技术人员
	6
	男
	环境工程/给排水
	本科或以上
	28岁以下
	学校
	毕业生、实习生
	

	6
	材料管理人员
	4
	男
	工程管理/工程造价
	本科或以上
	28岁以下
	学校
	毕业生、实习生
	

	7
	收费员
	4
	女
	会计电算化/计算机
	大专以上
	25岁以下
	社会、学校
	毕业生、实习生
	

	8
	商务/热线员
	6
	女
	文科类/经济学
	大专以上
	25岁以下
	社会、学校
	毕业生、实习生
	

	9
	司泵员
	4
	男
	电气自动化
	大专以上
	28岁以下
	学校
	毕业生、实习生
	

	10
	化验员
	2
	男
	分析化学/化学/卫生检验
	大专以上
	25岁以下
	学校
	毕业生、实习生
	

	11
	机电维修员
	2
	男
	电气自动化/机电一体化
	大专以上
	28岁以下
	社会、学校
	毕业生、实习生
	

	12
	网络管理员
	1
	男
	计算机应用
	本科以上
	28岁以下
	学校
	毕业生、实习生
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	招
聘
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程
	1、应聘人员请将简历发送到jjn139@hotmail.com，邮件请按“毕业院校-专业-姓名”的格式命名（例如**大学-给水排水工程-张三），每位应聘者投一份简历，请勿重复投递。简历投递截止日期：2010年3月12日晚24：00。
2、公司收到应聘者的简历后，我们会组织专业的HR人员进行初步筛选和评审，当您通过初步筛选后，我们会邀请您参加笔试。请您在笔试时携带身份证和学
生证。
3、笔试后，我们会组织专业人员对您的笔试结果进行综合分析，当您通过笔试筛选之后，我们会邀请您参加复试。请您在复试时携带如下资料：（1）纸质个人简历及半身2寸照1张；（2）身份证、学生证、成绩单原件及复印件、相关证书；（3）院系推荐表原件及复印件，2009年毕业生请携带毕业证和学位证原件及复印件。
4、如果您成功的通过了上述各个环节，那么我们很荣幸地通知您——您将成为我们海汇集团的一员，欢迎您！

5、联系电话：0791-59892835、5982836，传真：0791-5982832，联系人：万先生、陈女士；
联系地址：江西省南昌市小蓝经济开发区金沙一路1128号，邮编330200。


