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家家顺集团                 www.JJJhome.com                    校园招聘项目组


亲爱的同学们：

　  家家顺2010校园招聘已在长沙、武汉、南昌、上海、重庆、成都、西安、北京、广州、深圳十个城市全面铺开，如果您希望选择一个前景美好的行业，一个正在全国化发展的企业集团，开拓自己的事业，欢迎您成为家家顺的一员，这里为您准备了一个没有天花板的舞台！ 
应聘提示：

1. 为了使您的申请及时反馈给我们，请同学们务必通过家家顺网站投递电子简历；
2. 有关校园招聘事项及宣讲会行程安排请留意公司网站公告、邮件、短信通知。
家家顺集团2010年校园招聘

培养自己的干部   引进专业的人才
※ 公司介绍
家家顺集团成立于2008年5月，涉及房地产经纪、楼盘代理销售、不动产形象构建、营销策划、按揭代理、固定资产投资与理财等业务。
    家家顺从中介巨人、中国最大的房地产经纪企业—创辉租售集团的肩膀上起飞，秉承了其优秀的企业文化，汇集了其26个城市的1850多家连锁网点、20000多名员工的优势资源和精华，汲取了其人才储备落后于企业发展、部分员工不负责任的教训，健全了责任管理机制，推出了“员工高收入，运营低成本” 的运营模式，强化了 “员工富公司富，员工强公司强”的薪酬理念，制定了专业的房地产服务标准，打造了坚不可摧的经营管理团队，赢得了市场和行业认可，已发展成为中国规模最大的房地产经纪企业之一。

创业初期，家家顺仅60余家连锁网点，从业人员不足500人。短短一年多时间，集团已发展到连锁网点400余家，从业人员超过6000人，拥有 “家家顺”、“盛联行”、“创辉租售”、“盛联按揭”等多个优秀品牌。今年10月与去年同期相比，市场份额增长6倍，业绩增长15倍，并以良好的发展态势进一步抢占市场制高点。集团计划2010年进驻10个大中城市，连锁网点突破1000家，从业人员超过20000人。
    在“立足大深圳，密布珠三角，服务全中国”的战略规划下，集团制定了一年、三年、五年目标，将全面拓展市场，进驻全国100多个大中城市，以房地产为核心产业，以其相关行业为发展愿景，为卓越的人才队伍提供优厚的薪酬福利、广阔的发展平台、专业的培训体系。
    企业的发展速度取决于人才的储备速度。为了快速、稳健培养1000多名子公司总经理及相应管理人员和专家，集团实施“三年腾飞”人才工程，以创业投资方式，为每位培养选拔的子公司总经理提供50万至100万启动资金，再逐步追加资本投入。星星之火，可以燎原。我们相信，家家顺集团必将成为中国房地产经纪行业最具规模和实力的上市公司，同时造就数目庞大的百万、千万、亿万富翁。

    加入家家顺精英团队，成就美好人生!

※ 人才工程介绍
“三年腾飞”人才工程，是为公司全国化发展储备管理和专业人才而推出的一项长期性、系统化的人才战略措施。公司将每年投入500万元的专项招聘、培训经费用于人才工程，同时在全国设立长沙、武汉、南昌、上海、重庆、成都、西安、北京、广州、深圳十大校园招聘基地，与各大高校建立长期的人才合作计划。本工程计划快速、稳健培养1000多名子公司总经理及相应管理人员和专家，以创业投资方式，为每位培养选拔的子公司总经理提供50万至100万启动资金，再逐步追加资本投入。2010年起，人才工程计划每年引进1000名以上优秀大学生，其中850名进入到营销和营销管理岗位，150名进入到职能专业和管理岗位。
如果你想：

★ 寻找最适合的人生起点，成就不平凡人生！
★ 加入真正的朝阳行业，融入前景辉煌的企业！

★ 成为年薪几十万甚至几百万的资深房地产经纪人！

★ 快速成长为部门总监、区域总监或专家型人才！

★ 成为未来腾飞企业所属各级公司总经理、总裁！

★ 拥有成功事业，享受幸福生活，住豪宅、开名车！

★ 在深圳——集团总部历练成长，一年后即可自主选择喜欢的城市创业，发展壮大公司的平台和文化!

★ 抢先占有市场资讯，即时把握购房投资机会，快速拥有自己的房产和财富！

起飞的平台已经为你搭建，成功与否在于你的一念之间！选择不对，努力白费！
如果你愿意：
★ 吃苦耐劳，不畏艰辛，脚踏实地，从基层做起；

★ 认同“生存竞争，适者生存”的自然法则，尊重“不合格员工不被淘汰，企业就会被淘汰”的残酷现  

实，接受“汰弱留强”的挑战；
★ 把业绩提升、收入增加的喜悦作为人生最大的快乐，放弃无谓的交际、应酬，游戏玩乐；

★ 把工作当作自己的事业来经营，以事业的成就作为自己幸福的源泉；

★ 为自己的目标不断学习，提升技能和学历,永远立于不败之地；

★ 以感恩的心，坦然面对创业成功的喜悦或创业失败的困境；

★ 选择营销，不满足于底薪，以业绩换取高收入。
如果你具备：

★ 坚定的信念、超强的进取和拼博精神；

★ 良好的综合素质，端正的品行,无不良嗜好；

★ 超强的行动力，能克服各种困难和解决各类问题；

你就是我们急寻的事业伙伴。我们会因你而骄傲，你会因我们而成就！ 

※  欢迎选择

营销和营销管理： 
负责为客户提供房地产交易、租赁、按揭、过户、担保、赎楼等相关业务的全程代理；负责所属销售团队的经营、管理和运作。具体职务：房地产经纪人、置业顾问、客户经理、营业经理、区域经理、区域总监、区域总经理、总经理。

任职要求：
1. 大专以上学历，年龄不限，能吃苦耐劳，勇于挑战自我；
2. 懂基本电脑操作，具有较强的沟通能力，认真负责，有强烈的事业心；
3. 有销售类工作经验者及优秀班干、校干可优先考虑。
职能专业和管理： 
包括财务、人力、行政、法务、研究、策划、IT等。培养方向为职能专业或职能管理。
◆ 财务类：

具体职位：会计

任职要求：
1. 性别不限，20-30岁，持会计证，本科以上学历；
2. 熟练使用金蝶K3财务软件及各种办公软件；
3. 熟悉会计核算和会计报表的编制以及会计法规和税法，对工作中出现的问题善于分析和总结；
4. 思维清晰，做事踏实，具有良好的学习能力、独立工作能力和财务分析能力；
5. 工作细致，责任感强，良好的沟通能力、团队精神、职业道德；

6. 优秀班干和校干可优先考虑。
7. 大学本科及以上毕业，CPA考试通过三科以上的，月最低起薪6000元；
大学本科及以上毕业，CPA考试全科通过的，月最低起薪8000元；
大学本科及以上毕业，在公司任职满三年，取得会计中级职称的，月最低起薪8000元；
大学本科及以上毕业，在公司任职满三年，取得CPA资格证书的，月最低起薪12000元。
岗位职责：

1. 负责记录财务各种明细账目。手续完备、数字准确、书写整洁、登记及时、帐目清晰；
2. 负责编制月度、季度、年度财务报表及相关财务资料； 

3. 定期核对固定资产账目，作到帐物相符。协助部门经理做好会计核算的相关工作； 

4. 严格遵守，执行国家财经法律法规和财务会计制度，作好相关工作。
◆ 人力资源类：

     具体职位：招聘、培训、人事专（文）员
 任职要求：

1. 本科以上学历，人力资源、工商管理、心理学等相关专业，热爱人力资源工作，对人力资源的六大模块有一定的认识；

2. 对现代企业人力资源管理有自己独特和深刻的理解，对国家相关劳动法律、法规有一定的了解；

3. 接受过相关人力资源管理的培训，具备一定的专业知识和技能；

4. 具备一定的分析和观察能力，较强的沟通、协调和组织实施能力；

5. 善于文件整理和档案管理，文字功底强，熟练运用office办公软件；

6. 懂平面设计者，优秀班干和校干可优先考虑。

岗位职责：
1. 依据人力资源部内不同岗位有相应不同的岗位职责。

2. 完成上级领导交派的其他工作。

◆ 行政类：

   具体职位：总经办秘书、总经理秘书、区域秘书、行政专员：
任职要求：
1. 本科以上学历，文秘、中文、工商管理、法学等专业； 

2. 形象气质佳，性格开朗大方，思维逻辑严密，条理清晰，学习能力强，做事认真负责，有强烈的事业心和较强的沟通、协调能力；
3. 文字功底强，能独立起草各类文书，有一定管理潜质，熟练运用 office、visio等办公软件； 
4. 具备良好的抗压力，优秀班干和校干可优先考虑。

 岗位职责：
1. 负责处理公司的内外部投诉，做好跟踪反馈工作，负责日常事务性工作的处理；

2. 负责和公司律师之间的协调对接工作，文案的编写，相关制度的修改完善；推进执行、检查监督区域的相关工作；
3. 完成上级领导交办的其他工作。

◆ IT类：

具体职位：电脑维修工程师
任职要求：
1. 本科以上学历，计算机专业，热爱电脑；

2. 熟悉电脑维修，精通电脑硬件的维护；

3. 有相关实习工作经验者优先考虑。

岗位职责：

1. 整个总部内部网络系统的管理维护，所有内部用户的计算机账户管理； 
2. 计算机硬件的维护，软件安装，更新，维护等； 
3. 技术交流与培训,讲解网络技术的基本原理及技术,以及基本的网络操作和系统基本知识； 
4. 内部网络的布线，连接，调试。路由器，NT服务器的安装调试工作；
※  培训发展
公司人才培养计划是以公司培训体系为基础，以岗位需求、个人职业规划为依据的长期系统的培养工程。公司拥有一支师资力量强大的卓越讲师团队，打造以直营网点为基础、区域、总部相结合的三级培训网络，搭建集中培训、走动式培训、以老带新、外派培训、团队训练、在线学习等多种方式相结合的培训体系，全方位培养优秀的职业经理人和专家型人才。
在公司内部，适合员工的培训无处不在。
※  员工职业发展方向

     不管你是期望纵深发展或者横向发展，都可以找到适合自己的发展道路。
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※  薪酬福利
◆ 实习生实习期间待遇：

1. 按公司规定享有带薪假、伯乐奖、落户等福利；

2. 免租金、免押金提供宿舍，不要求提供住宿者补贴300元/月；
3. 营销类底薪1200元/月，职能类以签订《就业协议书》约定为准；

4. 按个人业绩享有行业最高的提成收入（30-50％），上不封顶。

5. 实习生实习期间开始计算工龄，通过考核即转为正式员工。
◆ 营销和营销管理岗位待遇：

	岗位
	底薪
	利润分红
	业务分成

	置业顾问
	1200
	/
	30%-50%

	房地产经纪人
	/
	/
	35%-60%

	营业经理
	3000-3800
	30%
	

	区域经理
	3800-5000
	20%
	

	区域总监
	5000-8000
	20%
	

	区域总经理
	8000-12000
	12%
	

	总经理
	保密


◆ 职能专业和管理岗位转正定岗后待遇：

	大专毕业生
	起薪3000元

	本科毕业学士学位
	起薪3600元

	研究生毕业硕士学位
	起薪6000元

	博士生毕业博士学位
	起薪10000元


※  校招行程安排
点击进入公司网站查询。
宣讲会举办时间和地址：
	宣讲会日期
	宣讲会地点
	宣讲会时间

	2010年01月12日
	江西财经大学蛟桥园南区大学生活动中心102室
	PM 14：30——16：30


※  联系方式
联系电话：0755—25884492/82262666
联 系 人：杨小姐            联系邮箱：hrzp_jjs@163.com

传    真：0755—25884502

    公司网址：www.jjjhome.com
    公司地址：深圳市福田区八卦路众鑫科技大厦603  608  1007室
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