需求职位及职位条件

	需求职位
	人数
	职位描述
	职位要求

	高级管理层
	分行副行长

	1
	从事经营管理、市场营销及内部管
理等工作
	副行长：

1、担任南昌市区中资商业银行支行行长或部门总经理五年以上；

2、年龄45岁以下且银行工作7年以上；

3、学历本科以上；

4、特别优秀者条件可适当放宽。

	
	分行行长助理
	1
	
	行长助理：

1、 担任南昌市区中资商业银行支行副行长或部门副总经理工作两年以上；

2、 年龄40岁以下且银行工作经验5年以上；

3、 学历大专以上；

4、 特别优秀者条件可适当放宽。

	综

合

管

理

部
	副

总

经

理
	1
	履行办公室、人事、保卫及综合协调等职责
	1、 年龄35岁以下；

2、 学历大专以上；

3、 从事相关工作3年以上；

4、 熟悉办公室各项流程和操作，具有较强的团队管理能力、沟通能力、分析能力和文字表达能力。

	
	文

员
	1


	从事文秘、机关事务及联络工作等
	1、 女，年龄28岁以下；

2、 身高1.60米以上，品貌端庄；

3、 学历本科（全日制统招）以上；

4、 擅长写作，有相关工作经验。

	
	科技主管
	1
	分行科技相关工作并兼职其他工作
	1、 年龄35岁以下；

2、 学历本科（全日制统招）以上；

3、 从事金融、证劵、保险等相关行业工作2年以上。

	市

场

营

销

部
	总经理
	1
	履行市场营销、客户管理的组织与推动，客户经理的团队管理职责
	1、年龄35岁以下；

2、学历大专以上；

3、从事过商业银行网点主任、团队负责人职位以上；

4、银行相关工作经验5年以上。

	
	副总

经理
	1
	
	1、 

	
	总经理
助理
	2
	协助总经理履行本团队客户管理、市场营销
	1、年龄35岁以下；

2、学历大专以上；

3、从事过商业银行团队负责人职位以上；

4、银行相关工作经验3年以上。

	
	客

户

经

理
	10
	客户信贷管理
	1、 年龄35岁以下；

2、 学历大专以上；

3、 从事商业银行客户经理等相关工作2年以上。

	
	
	10
	客户营销
	1、年龄35岁以下；

2、学历大专以上；

3、从事相关工作1年以上，有良好的沟通和营销能力。

	独立授信审批岗
	2
	从事授信的审查、审批及信贷管理和风险控制
	1、 年龄35岁以下；

2、 学历本科以上；

3、 从事商业银行授信审批、风险管理、信贷管理或法律工作2年以上。

	计划财务岗
	3
	从事分行的资金计划、银行结算及财务管理等相关工作
	1、 年龄35岁以下

2、 学历大专以上

3、 从事商业银行结算管理、资金计划、资产负债管理等相关工作3年以上

	营

业

部

	总经理
	1
	履行市场营销、团队管理职责
	1、年龄35岁以下；

2、学历大专以上；

3、从事过商业银行网点主任、团队负责人职位以上；

4、银行相关工作经验5年以上。

	
	副总

经理
	1
	
	

	
	大堂经理
	3
	从事客户咨询、引导服务
	1、 年龄25岁以下；

2、 学历大专（全日制统招）以上，专业不限；

3、形象好、气质佳，具有良好的沟通和营销能力。

	
	柜员
	12
	从事银行

柜面业务
	1、年龄25岁以下；

2、学历大专（全日制统招）以上，金融经济相关相近专业；

3、 形象好、气质佳，具有良好的沟通和营销能力。

	微小企业贷款中心南昌分中心
	客户经理
	若干名
	通过对微小企业、个体工商户进行调查、分析、评估等工作，帮助小企业和个体工商户从我行获取贷款
	1、全日制大学本科或大专毕业，专业不限；

2、年龄28岁以下；

3、性格开朗，善于与客户交流和沟通；

4、热爱微小贷款业务，有强烈的事业心并能够不断追求上进；

5、能熟练使用计算机。


