2009年广东肇庆市鼎湖区招聘教师启事
一、招聘中学教师26名
语文1名、数学3名、英语2名、物理2名、化学1名、地理8名、生物2名、历史3名、政治1名、音乐1名、美术1名、信息技术1名，共26名。
二、招聘对象
（一）毕业生。公办全日制高等院校师范类本科及以上学历的应届毕业生及办理了暂缓就业的公办全日制高等院校师范类本科以上学历往届毕业生。各学科考试成绩均为合格以上。
（二）现职教师。鼎湖户籍的：要求本科以上学历、年龄在35周岁以下（含35周岁）、有3年以上从教经历；其他外地在职教师：要求本科以上学历、中学一级以上教师职称，年龄在35周岁以下（含35周岁）。高级职称或获地级市以上优秀教师称号的年龄可放宽至40周岁以下（含40周岁）。

三、招聘条件

1、遵纪守法，品行端正，热爱教育事业； 

2、贯彻国家的教育方针，遵守规章制度，服从工作安排，完成教育教学工作任务；

3、能够关心、爱护学生，尊重学生人格，促进学生全面发展；

4、自愿在鼎湖区教育系统工作不低于5年；

5、具有良好的身体素质和心理素质。

四、报名办法
（一）报名地点：肇庆市鼎湖区教育局人事股，地址：肇庆市鼎湖区坑口民乐大道教育局大楼二楼，咨询电话：0758—2626773转6035或6033；鼎湖教育信息网网址：http://www.zqdhjy.com。联系人：麦树明
（二）报名时间： 2009年4月20日至5月5日，上午8时30分至12时正，下午2时至5时正。

（三）报名要求：

应聘人员报名时要提交以下材料：

1、毕业生：个人简历、学历证书（或学历证明）、本人身份证和《毕业生就业推荐表》原件和复印件、小一寸免冠近照2张。

2、在职教师：本人身份证、学历证书、职称资格证书、计生证明、教师资格证书、获奖证书、发表作品等原件和复印件、本人学习工作简历、小一寸免冠近照2张。

5、 考核办法

公开招聘教师考试考核分备课、说课、面试三部分，备课占30%，说课占50%，面试占20%。备课：规定教材，在限定时间内，应聘者完成教案设计；说课：考核应聘者运用专业知识分析、解决实际问题的能力、语言表达能力等；面试：应聘者回答教育、教学、管理等方面的实际问题（考试时间网上另行通知）。
广东省肇庆市鼎湖区教育局
二ＯＯ九年四月二十日
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