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江西省机场集团公司2010年度应届毕业生招聘公告
1、 公司简介

江西省机场集团公司成立于2003年12月18日，是首都机场集团公司全资子公司。公司下属南昌昌北国际机场、赣州机场、吉安机场、九江机场、景德镇机场，拥有资产总额23亿元，员工1800余人。公司奉行“诚、效、知、行、和”的企业精神，秉承用创造满足客户需求、用创新谋求集团发展、用创业实现人生价值的宗旨，将所属机场打造成国内各个层级的领先机场。

公司坚持以人为本的经营理念，视人才为首位资源，提出了“卓越机制造就卓越人才，卓越人才成就卓越事业”的人才管理理念。公司愿为所有致力于机场事业的人才提供施展才华和智慧的平台，为每一名员工和即将加盟公司的每一个人提供平等的发展机会，为所有员工创造实现人生美好理想的环境和条件。

1、南昌昌北国际机场：位于江西省南昌市正北方向乐化镇，与昌九高速公路相连，距离市区26公里。建于1996年10月20日，1999年9月10日投入使用，飞行区等级4D，跑道2800×45米，航站楼面积2.7万平方米，近机位6个，远机位10个，航站楼可满足年旅客吞吐量200万人次，高峰每小时为1100人次。近年来，南昌昌北国际机场一年一个跨越，2003年旅客吞吐量首次突破百万大关，2004年晋升国际机场，2005年为旅客吞吐量突破200万，2006年扩建工程隆重奠基，2007年12月21日昌北机场旅客吞吐量突破300万，2008年旅客吞吐量为374万，2009年旅客吞吐量有望突破400万。到目前为此，南昌昌北国际机场共开辟有国际、国内航线30条，通往北京、上海、香港等30余个城市。南昌昌北国际机场改扩建工程于2008年正式动工，预计2010年竣工。本期扩建工程目标年为2020年，拟建设一座9.3万平方米航站楼，跑道延长至3400米，设计旅客流量达每年1200万人次。改扩建后的南昌昌北国际机场将成为江西民航客运枢纽中心和国际航空货运枢纽中心。
2、赣州机场：位于赣州南康凤岗镇，距赣州市中心16公里，占地面积2668亩，按4D级民用机场规划， 4C级民用机场建设，可满足波音737、757和空客319、320等C类客机起降，年旅客吞吐量50万人次以上，年货邮吞吐量3000吨，典型高峰小时旅客吞吐量520人次，年飞行架次6200架次。具有完备先进的服务设施，幽雅舒适的候机环境和安全高效的保障能力，是继南昌昌北国际机场之后的江西第二大机场，也是赣粤闽湘四省边区最大规模的民用机场，并且是中国民用航空局支线航空通达性改善试点城市机场。建站47年来在2006年旅客吞吐量历史性突破5万人次，2007年旅客吞吐量实现了8.6万人次,2008年实现旅客吞吐量11万人次。机场现有航线5条、每周航班35班，通达6个城市(北京、上海、广州、厦门、南京、南昌)。建立了相对合理的航线布局，初步实现了“构架东南西北线、迎接五湖四海客”的航线目标。
3、吉安机场：位于井冈山市泰和县境内，距井冈山65公里、距吉安市30公里，占地2323亩，跑道为2600米×45米，PCN值46，飞行区等级为4C级，可供波音757及以下机型使用。停机坪面积17000平方米，停机位按1B2C设计，可同时停放三架飞机。候机楼面积3240平方米，航站区可满足年旅客吞吐量28万人次、高峰小时旅客吞吐量171人次的运输需求。主降跑道08#安装 I类精密进近导航设施。机场内环境典雅优美、建筑风格新颖独特、各类安全服务设施齐全，被誉为“最漂亮的花园式支线旅游机场”。机场以大井冈红、绿、古三色旅游为依托，立足于当地开放经济及旅游产业的快速发展，逐步开通和加密了井冈山至北京、上海、深圳、厦门、杭州等重要城市的航班航线。旅客吞吐量每年递增近两万人次。机场结合井冈山区域文化树立了“坚定信心、跨越发展、勇创标杆、和谐奋进”的企业发展宗旨，积极开展“创建同层级先进机场”活动，努力从机场设备设施投入、专业人员培训、服务水平的提升、安全管理体系升级等方面高位推进标杆机场的构建工作，使机场踏上均衡发展的快车道。

4、景德镇机场：属4C级民用机场，可起降机场型为B737和MD82，距市区8公里。按照环境优美，设施完善，保障有效的基本要求，2008年12月启动机场扩建工程，投资近1.5亿元，新建一座建筑面积为6200平方米的航站楼及相配套的停机坪，、可满足年旅客吞吐量60万人次、货邮吞吐量20万吨、飞机起降6593架次需要。目前，景德镇机场已开通的直达航线有：景德镇至北京、上海、深圳，每周20个班次，经停深圳转程的航线有景德镇至成都、昆明、西安、海口、三亚、南宁、北海、湛江等地。其中，深圳—景德镇—上海航线每日1班，景德镇—北京航线每周6班。景德镇机场依托加盟首都机场所带来的前所未有的发展新机遇，积极学习吸收新的经营管理理念，推进企业文化建设，加强企业整体素质，努力开拓企业发展新境界，积极创造充满活力、平安和谐的精品机场。

5、宜春机场：属国家、江西省“十一五”规划建设项目，2005年11月开始筹建，2008年11月12日正式由国务院批准立项，预计将于今年5月底前开工建设，2011年建成通航。该机场属支线机场，按4C级建设、4D级规划，站坪1.84万平方米、跑道长度2400米、航站楼3500平方米。建成后宜春机场将覆盖赣西的宜春、萍乡、新余三市及周边20个县（市、区），可服务近1000万人口。
2、 招聘岗位
1、工作地点：南昌昌北国际机场（共23人）

	编号
	岗位
	专业
	人数

	A01
	财务人员
	会计学相关专业
	3

	A02
	设备维修员
	机电一体化、电气自动化等专业
	6

	A03
	信息人员
	电子工程、计算机应用相关专业
	5

	A04
	中央空调操作员
	暖通专业
	2

	A05
	供电人员
	电力系统自动化专业
	3

	A06
	供水人员
	给排水专业
	2

	A07
	场道人员
	建筑学、工民建、场道专业
	2


2、工作地点：赣州机场（共3人）
	编号
	岗位
	专业
	人数

	B01
	财务人员
	会计学相关专业（本地生源）
	1

	B02
	气象人员
	气象学相关专业（本地生源）
	2


3、工作地点：景德镇机场（共1人）

	编号
	岗位
	专业
	人数

	C01
	财务人员
	会计学相关专业（本地生源）
	1


4、工作地点：吉安机场（共4人）

	编号
	岗位
	专业
	人数

	D01
	财务人员
	会计学相关专业（本地生源）
	2

	    D02
	气象人员
	气象学相关专业（本地生源）
	2


5、工作地点：宜春机场（共3人）

	编号
	岗位
	专业
	人数

	E1
	气象人员
	气象学相关专业（本地生源）
	2

	E2
	财务人员
	会计学相关专业（本地生源）
	1


3、 应聘基本条件

· 应届本科及以上学历， 2010年7月前毕业，毕业时毕业证、学位证、就业报到证“三证齐全”。

· 成绩优异，专业素质良好，本科毕业生应通过大学英语四级，研究生应通过大学英语六级。

· 身体健康，能够满足工作岗位要求。
· 有较强的沟通协调能力和创新能力，团队合作意识强，能承受一定工作压力。
4、 应聘方式

1、报名。报名时间：12月2日--12月20日。应聘人员到江西人才人事网（www.jxrcw.com）报名。报名时，应聘人员需上传近期1寸免冠彩色照片，并真实填写个人资料信息。 

2、初审。初审时间：12月21日。由江西省机场集团公司根据报考岗位条件和资格及应聘人员的综合情况初步确定复审人员名单，于12月22日公布。
3、复审。复审时间：12月23日。复审人员持下载打印的应聘登记表、身份证及复印件、毕业证书及复印件或毕业生推荐表、学习成绩单、英语六级证书、获奖证书等个人资料到中国江西人才市场进行确认。

4、网上下载打印准考证。网上打印准考证时间：12月24日-- 12月26日。应聘人员登录报名平台，确认自己通过复审后下载打印准考证。

5、考试。考试采取笔试和面试两种形式。    

笔试时间：12月27日。由江西省机场集团公司统一组织命题、考试、阅卷、评分。笔试考点统一设在南昌市，笔试内容与国家招聘公务员相同，包括行政能力测试和申论两个部分。

面试时间：待定。笔试结束后，原则上按招聘人数1：3的比例从高分到低分确定面试人员名单，并在江西人才人事网（www.jxrcw.com）公布。

6、体检。面试工作结束后，在江西人才人事网（www.jxrcw.com）公布拟录用人员名单。由江西省机场集团公司统一组织拟录用人员到医院进行体检。

7、录用。根据笔试、面试成绩、体检情况，确定拟录用人员名单，按江西省机场集团公司招聘录用管理规定办理录用手续。

5、 薪酬福利与学习发展
1、公司为毕业生提供在江西省及地市极具有竞争力的薪酬；办理“五险一金”；提供交通补贴、误餐补贴等各类福利。
2、录用身份：毕业生一经录用与公司签订劳动用工合同。

3、公司始终坚持以人为本，致力于学习型组织的建设，为每位员工提供多种形式的培训学习机会，提供员工各类带薪培训、资质培训等，多渠道的职业发展通道和极具竞争力的薪资福利，不断营造舒适和谐的工作环境和一流的工作条件，为每位员工提供演绎完美人生的良好平台。

6、 咨询电话
电话：0791－7112150   7112153
联系人：崔先生  王小姐
