上海世博会现场工作人员江西高校毕业生招募活动

                                                   上海世博会参观者服务中心现场工作人员招募计划

    上海世博会参观者服务中心现场工作人员招募计划是根据上海世博会方面用人要求以及项目相关时间确定。旨在为全国各地的优秀学生提供更实际有效的实践机会，帮助学生增强实际沟通，工作能力；吸引更多的优秀人才投身于现代服务业。

                                                                        蓝海与上海世博会

    蓝海集团是2010上海世博会指定的唯一的人力资源服务提供商，将负责世博会参观者服务中心现场工作人员的主要招募工作。

    蓝海资深会展服务运营团队旨在为世博打造一支专业、热情、高效的现场服务团队，该团队的人才招募将从2009年12月1日正式启动，招募范围以华东地区为主，辐射全国。

                                                      江西省高等院校毕业生就业指导服务中心

     江西省高等院校毕业生就业指导服务中心是通过上海蓝海集团授权，与上海世博局联合进行此次2010上海世博会江西地区的人才招募工作。

     江西省高等院校毕业生就业指导服务中心是经教育部全国高校毕业生信息咨询与就业指导中心批准成立的省级高校毕业生就业服务机构。此次招聘活动将通过江西省高等院校毕业生就业信息网进行招聘。

工作人员组成

1.会展业：专业性，技术性要求较高的岗位；

2.高端猎头：高端运营管理岗位、高端语言类岗位、高端特殊岗位

3.校园招聘：部分基础岗位、部分窗口岗位、基础语言类岗位

4.社会岗位：基础岗位、窗口岗位、运营岗位

     根据世博协调局要求以及岗位特点，整个现场工作团队由四类渠道人员组成；针对院校部分，主要为部分现场工作岗位，窗口礼仪岗位以及基础语言类岗位（基础翻译）；通过面试，笔试（部分岗位），培训，现场岗位指导等规定流程后上岗。

招聘职位

    针对各大高校应届毕业生，世博项目主要招聘下列职位：

职位1：世博会现场工作人员
工作内容：按照工作计划做好现场服务工作，并服从现场工作临时调配，辅助完成不同岗位的相关工作；

职位要求：服务行业经验1年以上或者大专以上学历2010年应届毕业生；

专业不限，偏文科专业为佳；随机应变能力强；规范流利的普通话。

至少可以运用一门外语进行简单沟通（英语、日语、德语、法语、西班牙语等）

工作地点：上海

职位2：英语翻译

工作内容：随同翻译；

职位要求：CET-6以上，英语口语流利，熟悉西方风俗文化、礼仪；

工作地点：上海

职位3：日语翻译
工作内容：随同翻译；

职位要求：日语国际一级，口语流利，了解日本风俗文化、礼仪；

工作地点：上海

职位4：德语翻译
工作内容：随同翻译；

职位要求：德语口语流利，熟悉西方风俗文化、礼仪；

工作地点：上海

职位5：法语翻译
工作内容：随同翻译；

职位要求：法语口语流利，熟悉西方风俗文化、礼仪；

工作地点：上海

职位6：西班牙翻译
工作内容：随同翻译；

职位要求：西班牙语口语流利，熟悉西方风俗文化、礼仪；

工作地点：上海

薪资待遇及其他细节：

1、遵循世博协调局的统一标准，同岗同酬（同个岗位相同的薪资标准，但根据工作表现略有差异）。

2、2010年3到4月带薪培训，与蓝海集团签订就业协议，实习工资参照上海市见习大学生薪资标准（1100元左右），为学生购买相应的商业保险；同时会通过培训对学生再有一定的考核。7月1号与已经完成毕业手续的学生正式签订劳动合同；基本工资在2500-3000元，实际工资根据学生的岗位和工作表现略有不同。

3、培训及工作期间统一安排免费住宿；工作时间提供免费工作餐。

4、提供上、下班专车。

5、每日工作时间至少为8小时，确保每月8天的休息时间；可能根据具体情况适当加班，根据国家标准正常支付加班工资。

6、世博期间，住宿条件与学校类似，6-8人/间，半军事化管理。

综合工时制：

        向劳动部门申请综合工时制，借助运营支持系统，为保证现场服务质量，工作人员采用多种班别轮休的形式进行工作。（综合工时制：根据劳动部《关于职工全年平均工作时间和工资折算问题的通知》"职工全年月平均工作天数和工作时间分别调整为20.92天和167.4小时，职工的日工资和小时工资按此进行折算"；即，所有员工当月累积正常工作日工作时间超过167.4小时外，按照加班工资基数－月度实发工资的70％－支付1.5倍工资，国家法定节假日正常支付三倍工资）

班次说明：

正常：按照需要正常工作时间上下岗，月度工作时间超出部分计算加班工资

做一休一（短）：按照现场需要，单日工作时间在12小时内，月度超出部分正常计算加班工资

做一休一（长）：按照排班表，部分特定岗位单日工作时间为16小时，月度超出部分正常计算加班工资

三班两运作：单日工作时间为8小时，因现场需要统计的超出部分正常计算加班工资

总体流程说明：

1、第一次学生报到时间为春节长假后（暂定2月22日－2月28日），统一安排住宿。

2、2010年3月到2010年4月，工作人员岗前培训考核：所有工作人员将会接受一整套专业系统的语言，礼仪，沟通等多方面的专业培训课程，并会针对培训课程进行考核；通过考核后会到上海世博会现场进行现场岗位要求培训。

3、2010年5月1日，正式上岗工作，上海世博会正式开幕。

4、2010年10月31号世博结束后，部分表现优秀学生可以留在世博里继续工作，一部分经挑选可以进入蓝海集团或经蓝海推荐去其他企业工作。

*具体招募信息及过程以上海世博局要求为准

备注：   

1、请通过www.jxbys.net.cn江西省高等院校毕业生就业信息网-单位招聘专栏-点击信息号进行简历填写(只接收网站报名   ，不接收面呈、邮寄、传真的简历)

2、请投递简历的候选人近期保持手机、邮箱等联系方式的畅通。

3、以上所有职位报名截止日期为2010年1月5日。

4、具体面试时间、地点以电话或短信通知。

5、咨询电话：0791-8510036

如果你和我一样，

期待能亲历春华秋实，

渴望共铸世博的辉煌，

梦想让世界感受中国的魅力。

那就请你和我一样，

化作世博的一抹绿意，

传递城市的美好。

2010年，你我携手，共享精彩！

信息来源：江西省高等院校毕业生就业信息共享平台 

报名方式：网上填写“求职登记表”，也可到南昌市洪都北大道96号一楼大厅登记。

电话：0791-8510036、8500180-604   传真：8517657   E-mail：jxjysc@163.com
网上报名请点击此处链接：

http://www.jxbys.net.cn/Job/index.aspx?sSerialNumber=2009120036
