联系我们
一、管理与待遇
（一）应届大学毕业生一经录用，与企业签订劳动合同，按合同制员工享受公司同类人员薪酬福利待遇，公司为员工提供良好的职业培训与发展机会。
（二）通信维护人才一经录用，与人力资源公司签订劳动合同，由人力资源公司派遣到中国通信服务江西公司所属各公司工作，按派遣制员工享受公司同类人员薪酬福利待遇，公司为派遣员工提供良好的职业培训与发展机会。优秀者经选拔可转为合同制员工。
（三）在读实习生报名可比照应届大学毕业生职位要求的学历、专业等要求报名，填写应届大学生职位申请表，注明“实习”。一经录用，提供实习的机会，并发放实习费用。
二、招聘程序
应聘者网上提交《职位申请表》及个人简历—>网上简历筛选—>现场简历及相关证件核对—>笔试—>面试—>体检—>录用（或签订三方协议）。
三、提供证件
通过网上简历筛选者，应将本人身份证、学历证书、学位证书及其他证件的原件及复印件，近期一寸免冠照片3张，一并提交公司。
四、报名截止时间：2009年11月30日。
五、联系方法
本招聘信息同时在江西热线（www.jx163.com）、江西人力网（www.jxzp.cc）江西人才网（www.jxrcw.com）、江西信杰人才网（www.jxxj.com.cn）以及南昌、九江等十一市信息港（热线）发布。
本招聘信息在省内各相关大中专院校同步发布。
应聘者请于2009年11月30日前将个人简历和《职位申请表》直接发送至邮箱：wrj200403@126.com。
