江西风尚家庭购物有限公司
招聘信息发布
一、公司信息：
单位性质：有限责任公司
单位规模：100 — 200人
公司网址：www.fstvgo.com
公司邮箱：hr@fstvgo.com
联系电话：0791-8119656

用人单位简要介绍：
风尚购物是一家由江西电视台出资打造，主流传媒力量与零售终端市场的完美结合，为消费者提供从3C家电、家居用品到珠宝精品、美容服饰，乃至保险、旅游等全方位的高品质商品与服务的电视购物公司。
风尚购物致力于传播现代家庭电视购物理念，拥有鲜活的现场直播购物模式、强大的电视节目制作能力、专业购物专家、优质实惠的特色商品、热情专业的呼叫中心、快捷贴心的物流配送，为消费者传达时尚的现代购物理念，倡导一种轻松便捷的消费体验和生活方式。
风尚购物以南昌为运营总部，组建节目制作中心、呼叫中心、商品开发中心、物流中心，着眼于江西市场，并向其他省份进行拓展将业务扩大到全国各地。力争将风尚购物打造成为中国家庭电视购物的第一品牌，建立一个能为国内消费者创造最大价值，为更多中国人提供轻松、放心购物体验的平台。

加盟我们，让我们一起构筑未来！
二、招聘岗位：
一、呼叫中心：  

呼叫中心坐席人员若干名
工作内容：针对客户进行个人电话服务，完成客户资料核实、客户关怀、产品续订与产品营销等。
招聘条件：
1.热爱客户服务工作，具有良好的沟通能力和语言表达能力。
2.中专以上学历，具有客户服务工作经验优先。
3.能吃苦耐劳，抗压能力强，具有团队合作精神。
4.能讲好标准的普通话，口齿清楚，声音甜美。
5.计算机操作熟练，打字速度50字/分钟以上。
6.能适应24小时轮班工作，年龄18-26岁，男女不限。
7.如无工作经验，大专及以上学历应届毕业生亦可。
二、媒体部
媒体推广专员2名

招聘条件：

善于沟通，表达能力强，吃苦耐劳，能经常出差，男女不限，有业务经验者优先。

三、节目部

1、导演助理2名
职位描述：

协助导演进行现场拍摄，处理录制及后期的相关工作。

任职要求：

1.大专或以上学历

2.2年以上摄影棚工作经验；

3.对电视购物或电视制作有浓厚兴趣；

4.能适应长时间在摄影棚工作；

5.反应灵敏,沟通能力强,能协助导演协调棚内的任何事物。

2、摄像5名
工作需要条件：

1、电视节目制作、摄像等相关专业专科以上学历。

2、较强的镜头审美能力。

3、1年以上媒体摄像工作经验。

4、良好的表达沟通能力。

3、导播2名
职位描述：

电视节目拍摄现场导播、调控。

任职要求：

1、具备电视节目制作导播经验二年以上；

2、熟练运用特技切换台，团队协调能力强，具备紧急应变处理能力；

3、本科以上学历，较强的美术功底及一定的艺术鉴赏力。

4、后期制作、二三维动画设计人员3名
要求熟悉二三维动画设计，面试时需携带作品

5、节目编导5名
工作内容：

1.节目策划、执行。

2.商品包装统筹。

工作需求条件：

1.本科及以上学历，相关岗位3年以上工作经验。　

2.具电视节目制作或广告片制作经验,有直播工作经验者优先。

6、模特若干名

男女不限，面貌身材娇好。男身高1.75米左右，女1.65米左右。

7、导演助理2名

职位描述：

协助导演进行现场拍摄，处理录制及后期的相关工作。

任职要求：

1.大专或以上学历

2.2年以上摄影棚工作经验；

3.对电视购物或电视制作有浓厚兴趣；

4.能适应长时间在摄影棚工作；

5.反应灵敏,沟通能力强,能协助导演协调棚内的任何事物。

8、主持人-商品导购5-6名
职位描述：

通过电视有效地向消费者展示和推荐商品，建立良好的观众缘。

任职要求：　

1．有普通话等级测试一级乙等证书；　

2．五官端正、气质高雅、口齿清楚、思维敏捷、领悟性强；　

3．具有较强的沟通能力及亲和力，有商品导购节目主持人经验者优先；

4．男性年龄22-40岁，女性年龄28-40岁。

9、美术指导2-3名
工作需要条件：

舞台设计、室内装潢相关毕业，具经验为佳,附作品。

10、灯光师1名

职位描述：

负责演播室灯光及外景拍摄灯光。

任职要求：

1、精通演播室和拍摄现场照明；

2、熟悉影视灯光及设备的使用；

3、吃苦耐劳，良好的团队精神；

4、相关专业毕业，2年以上相关工作经验。

四、物流部：
1、单证员3名

岗位职责：

1.负责各项业务数据的处理及单证打印； 

2.负责制作各类出库单.入库单.提货单.退货单和调拔单等； 

3.负责各类货物进出库单证的整理与归档，做好台帐的更新； 

4.负责统计并制作各类耗材的费用； 

5.协助仓库做好货物的盘点；

应聘要求：

1.熟练仓库收发货作业流程，工作经验1年以上； 

2.熟悉仓库单证制作系统操作，有系统操作经验； 

3.思路清晰，数字观念强，耐心细致，有强烈的责任心； 

4.良好的沟通能力和团队精神； 

5.大专以上学历，

2、仓管员9名

岗位职责：

1.准确熟练的掌握货品信息 货号及属性 ； 

2.按规定要求打包，发货； 

3.整理货品，清晰明确的进行货品收纳及摆放； 

4.搞好货架与责任区的卫生，保证清洁； 

5.定期盘点库存，保证所掌握的库存与实际一致
应聘要求：

1.有一定仓库管理经验；

2.25岁以上，高中（中专）以上文凭；

3男性，具备良好的职业道德，为人诚恳，工作踏实认真；

五、系统部：
1、网络管理员2名
主要工作职责：
负责日常办公电脑、打印机及网络的维护
负责仓库电脑、打印机及网络的维护
负责公司网站的维护
负责公司办公电话系统的维护
负责公司邮件帐户的管理
任职必备条件：
计算机软件及相关专业优先，1年以上公司网络管理员工作经验
男性，身体健康
熟悉办公管理软件系统和业务管理系统的使用
熟悉常见网络硬件和服务器硬件的安装与维护
精通局域网规划、布线和日常维护
有常见数据库如ORACLE、MS SQL的使用经验
具备基本的安全技术基础、独立分析和处理网络故障的能力
有较强的责任心和敬业精神，良好的服务意识、保密意识与沟通技能
六、商品部

1、商品QC2-3名
任职要求：
1、化学、食品、轻工类专业，大专及以上学历
2、熟悉商品质检等相关内容
3、2年以上品质管控或相关工作经验
4、有责任心，良好的沟通能力并熟悉相关质检程序及国家相关法律
2、商品采购助理2名
工作需求条件：

1.　有零售行业实际经验，专科以上学历。一年以上大卖场采购助理工作经验；

2.　良好的沟通能力和团队合作能力，能够独立完成工作；

3.　熟练操作办公软件。精通Excel等软件的分析功能，对数字比较敏感。较强的分析能力；

4.　有档案管理经验，熟悉各种合同的保管与管理；　

5.了解企业ERP系统的运作及操作。

3、商品开发专员1名
工作内容：

电视购物商品采购开发

(数码商品、日用百货、品牌精品、男女流行服饰、流行珠宝、手表、运动器材、美容保养品)

工作需求条件：

1.　3年以上大型零售企业采购管理经验。了解电视购物基本模式，有电视购物从业经验者优先，熟悉采购的基本流程；

2.　能够辅导厂商建立品牌经营、商品包装、商品销售的控管，配合节目直播会议的执行等工作；

3.　出色的沟通能力及语言表达能力，丰富的谈判经验；　

4.　能够熟练操作办公软件。本科及以上学历，具大型商贸企业采购经验者优先

七、人事行政部
1、人事部门人员1名
岗位工作职责：
1. 根据工作分析和岗位评估结果，参与设计公司考核体系，编制考核管理制度并组织实施、评估和完善；
2. 协助实施公司各级人员绩效合约管理；
3. 负责公司月度绩效考核工作组织、实施及总结的撰写；
4. 拟订及修订公司绩效考核制度并提出合理化建议；
5. 协助其他部门设计绩效考核体系与指标；组织各部门的绩效考核工作，解决考核过程中出现的问题；
6. 通过与各个部门、组织的合作，不定期开展员工活动，促进企业和员工的双向沟通，使公司政策深入各部门，并对相关焦点问题进行汇总和提出合理建议；  

7. 实施薪酬调查，编制薪酬方案；
8. 编制福利方案；予以实施控制；
9. 编制年度人工成本和费用预算；
10制作工资报表，按时计发工资；
11. 编制各相关分析报表。
任职资格：
知识及教育水平要求：
1.具备人力资源管理相关基础知识，熟悉国家和地方劳动法规，熟悉劳动争议和纠纷处理；     

2.人力资源、管理或相关专业大学专科以上学历；
岗位技能要求：
1.较强的数字敏感度和分析能力较，工作细致、原则性强；                                      2.具有优秀的书面、口头表达能力、极强的亲和力与服务意识，沟通领悟能力强；
工作经验要求：
1.两年以上人力资源绩效/薪酬工作经验；
2.其他素质要求：能够熟练应用办公自动化系统，能够熟练运用Word，Excel等办公软件。
2、行政部门人员1名
岗位工作职责：
1.协助制定行政管理的各项规章制度，督促、检查制度的贯彻执行；
2.制定员工行为规范进行日常行政工作的组织与管理；
3.负责制订公司环境布置标准及办公区域、会议室管理，制订相关实施细则；
4．根据公司整体目标销售额和目标利润，协助制定公司行政费用预算及控制；
5．负责审核行政费用，对控制成本的方法提出建议；
6．制定办公用品及固定资产采购、发放、使用与管理的实施细则；
7．制定办公设备管理规定，以确保正常使用；
8．负责公司企业文化规划建设，制订年度规划，并推进与实施，对过程和结果进行测评；
9．企业文化宣传版面设计、编排、制作及相关情报信息资料的收集，及时掌握公司动态、
10．员工思想动态，做有针对性的宣传，建立有效上通下达渠道；
11．组织和协调各项活动（年会、旅游、聚餐、庆生会、下午茶等）及大型会议；
12对公司内务、安全、清洁进行管理，为员工提供良好的办公环境。
任职资格：
知识及教育水平要求：
企业管理、中文、经济类专业毕业，本科以上学历。
岗位技能要求：
1、优秀的外联与公关能力，具备解决突发事件的能力及较强的分析、解决问题的能力，思路清晰，考虑问题细致周到；
2、具有很强的人际沟通、协调、组织能力，具备高度的团队精神，责任心强
3、熟悉行政管理事务性的工作程序及较熟练的处理技巧；
工作经验要求：3年以上行政工作经验。
其他素质要求：能够熟练应用办公自动化系统，能够熟练运用Word，Excel等办公软件。
3、前台文员1名

岗位工作职责： 
1、负责公司前台接待工作。 
2、负责公司电话接转、收发传真、文档复印等工作。 
3、负责各类办公文档、商务文档、合同协议的录入、排版、打印。 
4、日常文书、资料整理及其他一般行政事务。 
任职资格： 
1、对办公室工作程序熟悉 
2、熟练使用Word、Excel等办公软件，会借助互联网查找资料； 
3、具有优秀的中文书写能力、表达能力； 
4、具有良好的沟通能力、协调能力，及较强的保密意识； 
5、熟练使用各种办公自动化设备； 
6、具有良好的适应能力，能在压力下工作。

