附件7
补    充    说    明

一、教育系统考试
1、笔试开考比例为1：5的，报考附件4和附件5中的考生按考试成绩由高到低1：3的比例统一划线确定入闱人员名单；笔试开考比例为1：3的，报考附件4和附件5中的考生按考试成绩由高到低1：1.5的比例统一划线确定入闱人员名单；
2、报考附件4和附件5岗位的考生统一参加考试，统一按笔试成绩从高到低确定面试人员名单（笔试开考比例调整为3：1的，可按拟聘用岗位人数1：1.5的比例确定面试人员名单）；
3、报考附件5中职位的考生，最高按3：1比例参加面试（面试人员不足开考比例的可让报考附件4中的考生补足一起参加面试）；最高按1：1比例参加择校；

例如：A001职位有3个职数，其中在附件4中有2个职数，在附件5中有1个职数，按3：1比例进入面试的人员数为9人。

如果前9名均为报考附件4中职位的考生，则按正常程序进行面试；

如果第1、3、5、6、7、8、9名为报考附件4中职位的考生，第2、4名为报考附件5中的考生，则附件5中职位达不到3：1的开考比例，那么可以由报考附件4中的考生来补足一起参加面试，即第9名考生也可以参加附件5职位的面试；

如果前9名中有5位是报考附件5中职位的考生，也只能取上述5位考生中的前3名进入附件5中职位的面试；再依次由高分到低分，取6名报考附件4中职位的考生进入附件4职位的面试。

4、报考附件4和附件5岗位的考生择校“先分后合”，即：报考附件5中岗位的考生入闱择校名单后，只能在附件5中的岗位进行择校；在编在岗教师择完校后，附件5中岗位若仍有空缺，可由其他入闱择校名单的考生按总分从高到低进行选择。
5、在编在岗教师考入县直属学校后，其原学校相应的职位数增加一个(在附件4中的198个岗位之外增加)，增加的这个职位可由报考附件4中职位入闱择校的考生按总分从高到低选择岗位。

二、卫生系统考试

1、按93个职位划定面试入闱线；

2、报考附件6中岗位的考生统一参加考试，统一按笔试成绩从高到低确定面试人员名单（笔试开考比例调整为3：1的，可按拟聘用岗位人数1：1.5的比例确定面试人员名单）；
3、借用在卫生系统县直单位的乡镇在编在岗医护人员报考附件6中县医院西医、护理和中医院西医、护理岗位的考生，最高按3：1比例参加面试（面试人员不足开考比例的可让报考附件6中的其他考生补足一起参加面试）；最高按1：1比例参加择院。（举例同上）
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