江苏省徐州医药高等职业学校2009年招聘教师公告

为更好地选拔优秀人才，充实学校教学人员队伍，优化师资结构，现决定面向社会公开招聘江苏省徐州医药高等职业学校（江苏省食品药品监督管理局直属事业单位）教学人员。现将有关事项公告如下：
　　一、报名条件
　　1、具有中华人民共和国国籍，享有公民的政治权利，坚持四项基本原则，拥护党的路线、方针、政策。
　　2、遵纪守法，品行端正，团结同志，廉洁奉公。
　　3、身体健康，热爱教育事业。
　　4、具备报名职位要求的资格条件（招聘职位、专业和岗位要求见附件）。
　　二、报名
　　（一）报名时间、地点：
　　报名时间：2008年11月15日至2009年1月5日。
　　报名方式：1、纸质简历请送（或寄）至：江苏省徐州医药高等职业学校（江苏省徐州市翟山南共建路2号,邮政编码：221116）人事处。
　　2、电子简历请发送至：xzyxrsc@sohu.com
　　（二）报名注意事项及资格审查
　　报名者报名时须：①提供所毕业院校出具的成绩单复印件一份；②提供毕业证、学位证、职称证书或技能证书复印件各一份；③应届毕业生报名时须提供所在院校出具的省教育厅统一印制的《毕业生双向选择就业推荐表》复印件一份；④提供奖励证书（含奖学金证明材料）复印件各一份；⑤提供本人公开发表出版的论文专著复印件（含封面、封底、目录和正文全文）各一份。以上材料原件请报名人员参加学校面试时携带备查。
　　我校招聘部门将对报名者的资格进行审查，确定参加教师基本素质考查人员名单并组织安排考查工作。
　　三、考核方式、时间和实施办法
　　考核方式为教师基本素质考查、试讲或操作技能考核。
　　考核的时间和地点以招聘部门的电话或书面通知时间为准，考生应按照规定的时间和地点参加考核。为方便考核，我校将根据应聘情况采取分批次、同专业相对集中的方式进行安排。
　　（一）教师基本素质考查
　　通过当面交谈、问答等形式进行，考查主要内容为教师基本素质。
　　考查结束后，由我校根据职位需要，按招聘人数3：1左右的比例确定参加试讲或操作技能考核人员名单。
　　（二）试讲或操作技能考核
　　1、试讲：我校相关部门指定教材及章节（约一课时的内容），参加试讲人员自行备课，携带本人身份证在规定的时间和地点参加试讲。
　　2、操作技能考核：我校相关部门指定操作项目，参加试讲人员自行准备，携带本人身份证在规定的时间和地点参加操作技能考核。
　　试讲或操作技能考核均还含有专业知识问答内容，考核成绩（或考核结果）将在我校网站（网址：www.xzmvc.edu.cn）上公示。
　　四、录取
　　根据试讲或操作技能考核成绩，按拟招聘人数1：1的比例从高分到低分确定参加体检人员。体检时，凡有携带各种传染性疾病或其健康状况不适于从事教学工作的人员一律不予录取。对体检合格的人员由我校组织进行资格复审，对提供虚假材料和情况的应聘人员取消其录取资格。根据体检和考核结果，由用人单位组织办理有关聘用手续。
　　五、招聘工作政策咨询电话
　　电话：0516-82559012

浙江省宁波市鄞州区乡镇（街道）公共事务服务中心考试录用事业人员公告

为满足我区乡镇（街道）公共事务服务中心补充事业人员的需要，根据事业单位公开招聘相关规定，决定考试录用事业编制工作人员。现将有关事项公告如下：
　　一、招聘职位和指标
　　财会(审计)2名，城建(规划)2名，文秘4名，统计2名，经济4名，法律4名，农技畜牧2名，专业不限2名。
　　二、招聘范围、对象和条件
　　1、鄞州、江东生源（高校入学前户籍）及现户籍在鄞州、江东（不含在鄞州、江东高校就学落户的，下同）的2009年全日制普通高校本科学历毕业生（其中，统计、农技畜牧职位放宽到海曙、江北区），须在2009年8月31日前取得学历证书。
　　在全日制普通高校就读的非2009年应届毕业生不能报考（在全日制普通高校就读的非2009年应届毕业的硕士、博士研究生也不能以已取得的学历、学位证书报考）。
　　留学人员须取得教育部中国留学服务中心出具的境外学历、学位认证书；委培生须征得委托培养单位同意。
户籍以公告发布之日的户口所在地为准。
　　2、符合职位所需要的专业（专业要求见附件）。
　　3、报考人员必须有诚信敬业、勤勉廉洁、克己奉公、依法办事的理念。提供的个人信息必须真实有效，凡弄虚作假者，一律取消考试录用资格。
　　三、报名程序
　　采取网络报名确认。
　　（一）注册、报名及上传照片
　　时间：2009年1月7日0时--1月8日24时。
　　网址：宁波鄞州人事编制网事业人员考试系统（www.nbyzrs.gov.cn）
　　1、报考人员上网注册个人信息后，选择职位（专业）报名，逾期则不再受理注册及报名。在报名期间报考人员可更改报考职位（专业）。
　　2、报名同时，考生上传照片（2006年以后拍摄的免冠、正面证件照，jpg格式，照片为20k以内，不大于128×180像素，不小于80×110像素）。未按时上传照片的，视为自动放弃报考。
　　（二）资格初审
　　时间：2009年1月9日0时－1月11日24时。
　　人事部门对报考人员最后选定的职位（专业）进行资格初审，同时对上传的照片进行审核，对初审未通过的人员或照片存在问题的将说明理由。在此期间，报名系统不对报考人员开放。
　　（三）查询并再次报名
　　时间：2009年1月12日0时—1月13日17时。
　　已报名人员登陆宁波鄞州人事编制网事业人员考试系统查询资格初审结果。通过的不能再报考其他职位（专业）；未通过的可再次报名并接受资格初审，对于照片存在问题的考生要及时上传照片。资格初审在再次报名之日起2天内完成，初审的截止时间为2009年1月14日12时。
　　在此期间，对于已经报名但未能得到初审结果的考生，请马上致电87525419联系。
　　（四）指标审核
　　时间：2009年1月14日12时-1月17日17时。
　　1、初审结束后，人事部门对各职位报名人数进行审核。符合条件的报名人数与招聘指标比不足3：1的，则酌情核减该职位招聘指标。
　　2、对于拟取消职位中符合报名条件的考生，人事部门将及时与其联系，如果符合其他招考职位要求的，允许其改报。
　　3、如出现招聘指标核减、取消等情况的，人事部门将及时予以公布。
　　4、报名人数较少的职位，由人事部门通知考生提交报名资格材料。
　　（五）下载并打印准考证
　　时间：2009年1月18日0时--1月20日24时。
　　已确认的人员，在规定时间内登陆宁波鄞州人事编制网事业人员考试录用系统，下载打印准考证。
　　四、笔试
　　笔试时间：初定于2009年1月22日（具体时间以准考证为准）。报考人员同时携准考证和有效期内的身份证，按照准考证上规定的时间和地点参加考试。
　　笔试科目为综合知识，百分制。笔试成绩在春节后公布，考生可以到鄞州人事编制网事业人员考试系统查询。根据笔试成绩从高分到低分按招考职位（专业）指标数的5倍（不足5倍按实际人数）确定进入面试对象。进入面试的名单，于笔试成绩公布之日起3天内，在宁波鄞州人事编制网（www.nbyzrs.gov.cn）公布，同时公布资格复审的时间、地点。面试时间、地点另行通知。
　　五、资格复审
　　面试前，由人事部门在规定的时间、地点对进入面试人员进行现场资格复审。考生须带的证件：本人身份证、高校入学前户口簿、就业协议书、就业推荐表等招考职位要求的原件及复印件；港澳、国外留学归来人员须提供教育部中国留学服务中心出具的境外学历、学位认证书。证件（证明）不全或所提供的证件（证明）与报考资格条件不相符者，不得参加面试。未按时参加资格复审的，视作放弃面试资格。
　　面试实施3天前，若取得面试资格的人员资格复审不合格或书面确定不参加面试的，在该职位（专业）的笔试合格人员中从高分到低分予以递补，并按时参加资格复审。
　　六、面试
　　面试由人事部门统一组织。面试采用百分制，不足60分者淘汰。总分按笔试成绩的30%加上面试成绩的70%合成综合成绩，从高分取至低分按招考指标等额确定体检对象，如遇总分相同，笔试成绩高者进入体检，若笔试成绩也相同，则加试一门综合知识。
　　七、体检
　　体检工作参照《浙江省人事厅、浙江省卫生厅转发人事部卫生部关于印发<公务员录用体检通用标准（试行）>的通知》（浙人公〔2005〕68号）及《公务员录用体检操作手册（试行）》执行。体检不合格者淘汰，合格者进入考察。报考人员放弃体检，视作放弃录用资格。空缺名额在该职位（专业）的应试合格人员中按综合成绩从高分到低分予以递补。
　　八、考察
　　考察工作参照《浙江省公务员录用考察工作细则（试行）》（浙人发〔2008〕58号）执行，由人事部门组织实施。考察不合格者淘汰，其空缺名额从应试合格人员中由高分到低分依次等额递补。自愿放弃考察者，须在进入考察名单公布之日起3个工作日内，向区人事局提交书面申请。
　　九、公示、录用
　　考察合格后，对拟录用人员进行公示，公示期为7个工作日。公示期满后，没有反映问题或反映有问题经查实不影响录用的，按录用审批权限办理录用手续。对反映有影响录用问题并查有实据的，不予录用。对反映的问题一时难以查实的，将暂缓录用，待查清后再决定是否录用。
　　拟录用人员经人事部门审批后办理录用手续。不能按时取得报考职位（专业）规定的学历证书或弄虚作假者，取消录用资格；无正当理由不在规定的时间内报到者，取消录用资格。空缺名额在该职位（专业）的应试合格人员中按综合成绩从高分到低分予以递补。
　　十、注意事项
　　1、有关报考政策，请仔细阅读本公告，如有疑问，请拨打咨询电话。
　　2、报考人员必须在2009年1月7日--1月8日期间内注册及报名并上传照片，仅注册不报名或不上传照片无效，资格初审时以报考人员最后选定的职位（专业）为准。
　　3、报考人员不能用新、旧两个身份证号同时报名；报名与考试使用的身份证必须一致。
　　4、报名序号是报考人员报名确认的重要依据，请妥善保管。
　　5、笔试违纪违规行为的认定和处理，按照《浙江省人事考试违纪违规行为处理规定》（浙考发〔2007〕32号）执行。
　　6、报考人员对在宁波鄞州人事编制网事业人员考试录用系统公布、公示的相关内容有异议的，可在7日内向人事部门反映。
　　7、本次考试录用工作咨询电话：区人事局87525419，监督电话：96178。
　　附件：招聘职位专业要求

一、“财会（审计）”职位
会计学、财务会计、审计；
二、“城建（规划）”职位
土木工程、城市规划；
三、“文秘”职位
汉语言文学、新闻学；
四、“统计”职位
统计学；
五、“经济”职位
经济学、国际经济与贸易；
六、“法律”职位
法学；
七、“农技畜牧”职位
农学、植物保护、林学、水产养殖学；
所有职位均应按已经明确的专业要求报考，未明确的专业原则上不能报考，如确实相似或相近的专业，由区人事局确定。
浙江省杭州市京杭运河（杭州段）综合保护委员会公开招聘财务工作人员公告

杭州市京杭运河（杭州段）综合保护委员会为市政府直属正局级管理费列支事业单位。因工作需要，现向社会公开招聘工作人员1名.根据杭州市人事局《关于贯彻落实国家人事部<事业单位公开招聘人员暂行规定>的实施办法》（杭人政［2006］5号），现将有关招聘事项公告如下：
　　一、 招聘岗位、范围及条件：
	招聘
岗位
	招聘
人数
	招聘
范围
	基本条件
	年龄 要求
	学历、专业
及职称要求

	财务会计
	1
	杭州市区户籍
 
	1、品行端正，工作严谨；
2、具有较强的责任感和奉献精神；

3、精通财务流程，具有投资理财的管理理念，能独立核算，具有3年以上财务会计或财务管理岗位工作经验。
	35周岁以下
（1973年7月1日以后出生）
	本科及以上学历，会计、财务、审计专业；
中级及以上职称。



　　二、 报名：
　　1、报名时间：自公告发布之日起至2009年1月12日  。
　　2、报名办法：请在报名时间内将报名表[见附件，并附一寸照片，身份证、学历（学位）证书、工作经历证明和职称证书的复印件[寄至：杭州市体育场路456号杭州市京杭运河（杭州段）综合保护委员会组织人事处(邮寄方式以当地邮戳为准)，或用E－mail发至： topsww@163.com。
　　3、报名人数不足招聘计划三倍的，不开考。
　　三、资格审查：
　　根据报名材料，按招聘条件进行资格审查，经审查通过，通知应聘人员进入考试。
　　四、考试：
　　考试包括笔试和面试，笔试和面试成绩各占40％和60％。笔试主要检验应聘人员的基本素质和综合素质。笔试结束后，在笔试上线考生中，从高分到低分按招聘岗位1：3的比例确定面试对象。面试实施3天前，如有列入面试对象者书面确认不参加面试或资格复审被取消面试资格的，可在本招考职位上线人员中按笔试总成绩从高分到低分依次替补。
　　笔试时间、地点另行通知。
　　面试：
　　1、参加面试人员应携带本人身份证、学历证书、工作经历证明和职称证书原件或证明。
　　2、面试时间：另行通知。
　　3、面试地点：杭州市体育场路456号杭州市京杭运河（杭州段）综合保护委员会。
　　五、 体检及考核
　　在面试合格人员中，按笔试、面试总成绩从高分到低分排序，并按招考计划数1：1的比例确定体检人员。体检与考核由招聘单位组织。体检标准参照《公务员录用体检通用标准（试行）》执行。体检合格人员进入考核。体检和考核时间地点另行通知。
　　六、 公示及聘用：
　　经考核合格人员，确定拟聘用人员人选，在杭州人事人才网（www.hzsrsj.gov.cn）上公示七天。
　　公示结束后若无异议，则办理聘用手续，签订聘用合同。
　　七、 联系地址及电话：
　　地址：杭州市体育场路456号      邮编：310007
　　联系人：孙维维                 电话：85216851
　　联系地址：杭州市京杭运河（杭州段）综合保护委员会组织人事处

四川省成都市第一人民医院招聘医学类工作人员简章

根据工作需要，经批准，我单位面向普通高等教育医学院校公开招聘事业单位工作人员9名。现将有关事项公布如下：
 
　　一、招聘岗位及资格条件：
 
　　岗位名称－拟招聘人数－－专业－学历－学位
 
　　呼吸内科医生－1－内科学（呼吸）－研究生－博士
 
　　心血管内科医生－1－内科学（心血管）－研究生－硕士及以上
 
　　普外科医生－1－外科学（肝胆）－研究生－硕士及以上
 
　　骨外科医生－1－外科学（骨科）－研究生－硕士及以上
 
　　神经外科医生－1－外科学（神经）－研究生－硕士及以上
 
　　ICU科医生－1－危急重症或急诊医学－研究生－硕士及以上
 
　　超声科医生－1－影像医学与核医学－研究生－硕士及以上
 
　　妇产科医生－1－中医学(妇产科学)－研究生－硕士及以上
 
　　针灸推拿医生－1－中医临床(针灸推拿)－研究生－硕士及以上
 
　　医院地址：成都市高新区万象北路18号
　　邮政编码：610041
　　院长：顾院长
　　医院网址：www.cdzxy.com
　　人事科邮箱：yyyrsk@126.com
　　联系电话：028-85318902（人事科）
　　传真号：028-85313628（院办公室）

广东省阳春市2009年招聘中学教师公告

为适应教育事业发展的需要，经市编委批准，市人事局、市教育局决定面向全国公开诚聘高中、职中和初中教师。现将招聘有关事项公告如下：
　　一、招聘学校、专业及人数
　　（一）普通高中（共66人）
　　1、阳春一中（17人）：语文（1人）、数学（4人）、英语（2人）、物理（1人）、地理（4人）、生物（4人）、计算机（1人）。
　　2、阳春二中（6人）：语文（2人）、英语（3人）、化学（1人）。
　　3、阳春四中（12人）：政治（1人）、语文（1人）、数学（3人）、英语（2人）、物理（1人）、化学（1人）、历史（1人）、地理（1人）、音乐（1人）。
　　4、阳春五中（9人）：政治（1人）、数学（1人）、英语（2人）、历史（1人）、地理（1人）、生物（1人）、音乐（1人）、计算机（1人）。
　　5、春湾中学（6人）：数学（3人）、地理（1人）、体育（1人）、音乐（1人）。
　　6、合水中学（5人）：数学（1人）、英语（1人）、历史（1人）、美术（1人）、音乐（1人）。
　　7、潭水中学（11人）：政治（1人）、语文（1人）、数学（2人）、英语（1人）、物理（1人）、化学（1人）、历史（1人）、美术（2人）、音乐（1人）。
　　（二）职业学校（共5人）
　　阳春市中等职业技术学校：数控加工技术（1人）、模具设计与制造（1人）、汽车维修（1人）、电子商务（1人）、计算机应用（1人）。
　　（三）初级中学（共40人）
　　实验中学：政治（4人）、语文（8人）、数学（7人）、英语（8人）、物理（4人）、化学（4人）、生物（1人）、体育（2人）、美术（1人）、音乐（1人）。
　　二、招聘对象及条件
　　（一）普通高校全日制毕业生
　　1、阳春一中、阳春二中、实验中学
　　国家211工程师范院校及省属重点师范院校（不含分校）的本科及以上学历的全日制毕业生，年龄30周岁以下。
　　2、阳春四中、阳春五中
　　广东省二类及以上师范院校或外省同档次师范院校的本科及以上学历的全日制毕业生，年龄30周岁以下。
　　3、春湾中学、合水中学、潭水中学
　　广东省三类及以上师范院校或外省同档次师范院校的本科及以上学历的全日制毕业生，年龄30周岁以下。
　　4、市中等职业技术学校
　　广东工业大学和广东技术师范学院或同档次院校本科及以上学历的全日制毕业生，年龄30周岁以下。
　　（二）阳春市外在职教师
　　师范院校本科及以上学历，中学一级或以上职称，身体健康，教育教学业绩突出，有任教高中毕业班的教学经验或在省级重点中学任教的教学经历，年龄35周岁以下。特级教师，市级以上学科带头人、教学能手、教坛新秀、优秀班主任等，年龄可放宽到40周岁，在同等条件下优先聘用。
　　三、招聘办法
　　（一）现场招聘。招聘学校参加2009年师范院校毕业生就业供需见面会进行现场招聘，应聘者可携带毕业证和推荐书等相关资料参加面试、试教应聘。
　　（二）各中学组织考试。应聘者将推荐书或应聘书（注明年龄、学历、职称、教师资格等基本情况）邮寄或通过电子邮件发给招聘学校，经招聘学校审核合格后通知应聘者参加考试（笔试、试教）。
　　四、安排与待遇
　　考试（包括面试、笔试、试教等）合格后，经市人事局、市教育局审验有关证件、材料，符合招聘条件的，由招聘学校与应聘者签约聘用，办理高校毕业生安置或调动手续，享受入编公办教师待遇。不符合要求的，则不予聘用。
　　五、联系方式
　　（一）阳春市第一中学
　　电话：0662-7695833、邮编：529600
　　E-mail:ycyzjw@126.com
　　联系人：陈宗焕、电话：0662-7695638
　　地址：广东省阳春市阳春一中东湖新校区
　　（二）阳春市第二中学
　　电话：0662-77377657718192、邮编：529600
　　E-mail:chenxiaohua3@126.com
　　联系人：陈小华
　　地址：广东省阳春市东湖东路48号
　　（三）阳春市第四中学
　　电话：0662-77705547770385、邮编：529600
　　E-mail:ycddy778@126.com
　　联系人：陈业和、张进娟
　　地址：广东省阳春市城东大道377号
　　（四）阳春第五中学
　　电话：0662-7654218、邮编：529600
　　E-mail:yclgw982@163.com
　　联系人：刘光武、电话：13702818982
　　地址：广东省阳春市迎宾大道南
　　（五）阳春市春湾中学
　　电话：0662-7824104、邮编：529616
　　E-mail:yccwzxjdc@126.com
　　联系人：杨耀光、电话：0662-7183731
　　地址：广东省阳春市春湾镇菁苹路
　　（六）阳春市合水中学
　　电话：0662-7211251、邮编：529600
　　E-mail:ychszx@126.com
　　联系人：杨大辉、电话：13829863678
　　地址：广东省阳春市合水镇建设南路31号
　　（七）阳春市潭水中学
　　电话：0662-7853288、邮编：529629
　　E-mail:lpy900@126.com
　　联系人：赖培艺、电话：13829839799
　　网址：www.tzxyw.cn
　　地址：广东省阳春市潭水镇车站南路
　　（八）阳春市实验中学
　　电话：0662-7778229、邮编：529600
　　E-mail:syzxjwc123@163.com
　　联系人：谭元军、电话：1382985099
　　地址：广东省阳春市城东大道120号
　　（九）阳春市中等职业技术学校
　　电话：0662-77562487658188邮编：529600
　　E-mail：zt7720556@126.com
　　联系人：蔡在添
　　电话：13432572544
　　地址：广东省阳春市春城黎湖
 江苏省徐州市九里区事业单位工作人员（教师）招聘简章

根据国家人事部《事业单位公开招聘人员暂行规定》、《徐州市事业单位公开招聘工作人员实施办法》和《市委办公室市政府办公室关于实施徐州市千名招商人才培养工程的意见》（徐委办[2008]33号）等文件精神，经研究，决定面向社会公开招聘事业性质工作人员6名以及聘用制教师9名。为切实做好招聘工作，特制定本简章。
　　一、报考条件
　　1、政治进步，遵纪守法，品行端正，热爱九里，有良好的道德修养和敬业精神。
　　2、1981年1月1日以后出生。报考教师的应具备教师资格，为全日制师范类大学本科生（近三年毕业，英语专业可以为非师范类且英语水平达大学六级以上）；报考招商人员职位的，应具备全日制大学本科以上学历，具有两个以上国家承认的大专学历或两年以上招商经历且有招商业绩者可放宽至专科；报考外向型经济管理人员职位的，应具备全日制大学本科以上学历；报考城管执法人员职位的，应具备全日制大专以上学历。
　　3、具备正常履行职责的身体条件； 
　　4、仅限徐州市鼓楼区、云龙区、泉山区、九里区的城镇居民；
　　5、有下列情况之一的不允许报考：
　　(1)受过刑事处罚或劳动教养、少年管教的；
　　(2)近3年内受过党(团)纪、政纪处分的；
　　(3)在学校就读期间受到"记过"以上处分尚未解除的;
　　(4)曾被开除公职、辞退、解聘的；
　　（5）正在接受审查尚未做出结论的；
　　(6)有法律法规规定不宜从事教育工作情形的。
　　二、招聘单位及职位职数
	招聘单位
	职位

	杨屯中学、庞庄中学、九里山矿校
	语文教师各1名

	杨屯中学、卧牛矿校、夹河矿校
	英语教师各1名

	九里中学
	美术、音乐、历史教师各1名

	城北开发区
	外向型经济管理人员1名

	
	招商专业人员1名

	九里区城管执法局
	执法人员4名



　　三、报考程序
　　（一）报名
　　1、时间、地点：
　　时间：2009年1月2日9：00--17：00。
　　地点：九里区人事局人事管理科。（九里山西路1号，区政府大楼7层）
　　2、提交材料
　　(1)报名时持身份证、毕业证、户籍证明、《就业推荐表》、《教师资格证》和《就业协议书》报名，往届生须加持《就业报到证》；
　　(2)以上材料均需提供原件和复印件（复印件一律用A4纸复印）。报名时对其进行资格审查，审查完毕，将证书原件退还应聘者本人。对提供虚假证明者经核实后取消其应聘资格。
　　3、报名时须如实填写《九里区新录用事业人员招聘报名表》，交近期免冠同底正面一寸彩色照片2张，报名考试费98元。
　　(二)考试时间：2009年1月4日。
　　(三)考试内容
　　1、对应聘教师者进行笔试、说课、面试演讲，满分为100分。
　　(1)笔试(30分)：在规定时间内按命题要求独立完成；
　　(2)说课(40分)：在规定时间内，按指定内容独立备课、设计教案、说课；
　　(3)面试及演讲(30分)：随机抽取题目，限时演讲。
　　2、对应聘招商、外向型经济管理和城管执法人员进行笔试、面试，满分为100分。
　　(1)笔试(50分)：在规定时间内按命题要求独立完成；
　　(2)面试及演讲(50分)：随机抽取题目，限时演讲。 
　　四、考察、公示
　　根据综合成绩从高分到低分，按职位数与报考人数3:1比例进行考察（达不到3：1比例的职位，综合成绩应在60分以上）。通过对其毕业院校、户籍地公安机关函调、外调等方式进行。报考外向型经济管理人员职位的，熟练使用一门以上外语，熟悉外向型经济工作，在此领域有广泛资源者优先；报考城管执法人员职位的，具有法律、法学专业者优先。如发现问题并经查实的，视为考察不合格，不予聘用,所缺名额在该职位其余招考人员中从高分到低分依次递补。根据综合考察结果，确定拟聘人员，在九里区政府网上进行公示，公示期为七天。
　　五、体检
　　根据考察结果，按职位数与报考人数1：1的比例进行体检，体检不合格者，不予聘用，所缺名额在该职位其余招考人员中从高分到低分一次性递补。
　　六、聘用审批
　　对考核体检合格者，按所招职位数办理聘用手续。新聘用人员试用期一年，试用期满，经考核合格者，办理相关聘用手续；考核不合格者，取消聘用资格。
　　七、招聘工作纪律
　　招考工作要坚持"公开、平等、竞争、择优"的原则，严格执行政策规定，坚决按照《简章》程序办理，把好招考"进口"关。对考试作弊或弄虚作假的考生，取消其考聘资格；对徇私舞弊的工作人员，要严肃处理。加强考务管理，严肃考风考纪，接受社会和群众监督。
　　监督电话：九里区监察局0516-85771556
　　九里区人事局0516-85771374
　　八、本《简章》由九里区人事局负责解释。
 浙江省湖州市南浔区2009年面向应届毕业生优先招聘新教师公告

根据南浔区教育事业发展和教师队伍建设的需要，经研究，决定面向2009年优秀应届高校毕业生优先招聘全区中小学及幼儿园教师，现就有关招聘事项公告如下：
　　一、招聘名额
　　南浔区2009年招收新教师名额总共75人，其中中学教师35人，小学教师35人，幼儿教师5人，具体招聘单位及职位见附表一。中小学、幼儿教师首先在高校优秀毕业生中进行招聘，未招满的空缺计划数列入普通毕业生招聘计划（另行制定发布）。
　　二、招聘范围
　（一）师范类
　　浙江籍生源(指高考录取前户籍所在地)，2009年全日制普通高等院校应届师范类本科毕业生及2009年全日制普通高等院校应届学前教育师范类专科及以上毕业生。“211工程”学校师范类应届本科毕业生不受户籍限制。
　　（二）非师类
　　1.2009年应届硕士研究生毕业，户籍不限；
　　2.2009年全国“211工程”学校已取得教师资格证书（或有教育学、心理学成绩合格单，并于2009年7月底前取得教师资格证书）的应届本科毕业生，户籍不限。
　　三、优先招聘条件
　　符合下列条件之一者，可优先招聘：
　　1.具有硕士研究生及以上学历毕业生或校级以上优秀毕业生；
　　2.获得校级综合奖学金二等奖一次或三等奖二次以上且获得校级三好学生或优秀学生干部或中共正式党员；
　　3.获得校级综合奖学金一等奖一次以上；
　　4.每学年度均获校级综合奖学金。
　　四、招聘要求
　　1.拥护党的领导，热爱教育事业，品行端正，身体健康，遵纪守法。
　　2.师范类毕业生可报相近学科；非师范类毕业生须报考同类专业；学前教育专业毕业生只可报考幼儿教师职位。报考初中、小学教师职位必须具备本科学历。
　　3.报考初中教师岗位的，应具备初中教育学段教师资格证书；报考小学教师岗位的，应具备小学及以上教育学段教师资格证书；报考幼儿教师职位应具备幼儿教师资格证书。
　　4.具有省语委会规定要求的普通话等级证书。
　　五、招聘报名
　　1.时间：2009年1月5日至1月13日止（节假日除外）。
　　2.地点：南浔区教育局组织人事科（南浔镇适园路368号区政府北大院四楼）
　　3.材料：报名时需提供以下证件原件与复印件1份：身份证、就业协议书、生源地证明（户口簿或公安部门证明）、师范类毕业生证明等相关证书、证明；非师范类毕业生还须提供教师资格证书或教育学、心理学考试成绩单，同时上交一寸近期免冠正面照片3张,考务费80元,并如实填写《南浔区2009年新教师优先招聘报名表》（附表二），每人可填报意向学校2所，并注明是否服从分配。
　　报名后由区人力资源局和区教育局统一资格审核。
　　六、招聘程序
　　优先招聘程序按面试、考察、体检、公示、签约聘用进行。
　　1.面试：区教育局根据优秀毕业生的报名意向，组织招聘学校对优秀毕业生进行面试并双向选择（首先是第一志愿学校），面试采取上课形式，具体由各招聘学校组织实施。面试成绩满分为100分，合格分为60分。
　　2.考察：面试后，学校将考生面试成绩、拟招聘录用人员意向名单报区教育局，由区教育局会同用人单位对拟聘人员进行考察，考察标准参照《浙江省公务员录用考察工作细则（试行）》执行。
　　3.体检：对考察合格的考生进行体检，体检由区人力资源局和区教育局共同组织，费用考生自理。体检标准按照《浙江省教师资格认定体检办法》执行。
　　4.公示：对考察、体检合格后的拟聘用人员在南浔教育信息网、南浔人力资源网上进行公示，时间7天。
　　5.签约聘用：经公示无异议的，确定签约聘用人员。由招聘学校与拟聘人员在规定的时间内签订就业协议，报区教育局盖章同意，并在规定时间内凭毕业证书、就业协议书、报到证等相关资料办理报到聘用手续，无正当理由愈期不报到者，取消聘用资格。
　　咨询电话：0572-3023575(周一至周五)

浙江省发改委宏观经济研究所公开招聘3名研究人员公告

浙江省发展和改革委员会宏观经济研究所前身是成立于1981年的浙江省计划委员会经济研究所， 系纯公益类事业单位，1997年划转省发展规划研究院（原经济建设规划院）管理。主要职能是从事全省宏观经济发展战略与规划研究，为省政府、省发改委领导决策服务，并接受地方政府和企业的委托，承担市县经济社会发展战略研究及规划编制等咨询业务。根据《浙江省事业单位公开招聘人员暂行办法》（浙人才 〔2007〕184号）精神，现因工作需要，公开招聘3名工作人员。
　　一、招聘人员基本条件
　　1、应聘人员须符合《浙江省事业单位公开招聘人员暂行办法》规定的基本条件。
　　2、符合相应专业、学历要求，并具备一年以上相关工作经历。
　　二、招聘岗位、人数及报名条件
  
	招聘岗位
	招聘人数
	专业要求
	学历学位

	经济分析
	1人
	技术经济
	博士研究生

	规划编制
	1人
	城市规划
	硕士研究生

	规划编制
	1人
	地理信息
	硕士研究生


　　三、招聘办法及程序
　　本次招聘坚持公开、平等、竞争、择优的原则，采用单位自行组织的招聘方式。具体招聘程序如下：
　　（一）报名
　　1、每位报考人员限报一个岗位。从招聘信息发布之日起至2008年1月10日将报名表（见附件），一寸近照2张，身份证、学历学位证复印件（09年 应届毕业生无需提供），简历各1份邮寄或发电子邮件（各证件及证明材料可扫描打包后传输，附件标题注明“应聘岗位、姓名、毕业院校”）至我所。
　　2、我所对报考人员进行资格初审，综合考虑学校排名、专业方向、已有业绩等因素，按岗位拟聘人数1：3的比例，确定通过的初审人员（以电话方式告知），进入考试环节。
　　（二）考试
　　考试包括笔试和面试。拟定于2009年1月中旬（具体时间另行通知）进行，主要测试基本研究能力、文字表达能力和综合素质。笔试、面试成绩按50：50折算综合总分后排序。
　　（三）体检
　　根据综合总分排序，按岗位拟招聘人数1：2的比例确定考试入围人员并组织进行体检，体检标准参照《公务员录用体检通用标准(试行)》。
　　（四）考核
　　对体检合格者进行思想政治表现、道德品质、业务能力、工作实绩等方面考核及资格复审。
　　（五）聘用
　　1、根据考试、体检和考核、资格复审结果，确定拟聘用人员，并在相关网站进行公示。
　　2、拟聘用人员经上级主管部门同意后，报省人事厅核准后按规定办理相关录用手续。
　　四、联系方式 
　　联 系 人：葛恒峰
　　联系电话：0571－28936800 
　　联系地址：浙江省杭州市莫干山路425号瑞祺大厦三楼
　　邮政编码：310012
　　电子邮箱：gehf@zdpri.cn
天津市规划展览馆公开招聘3名工作人员的公告

根据工作需要，天津市规划展览馆计划招聘工作人员3名，现公告如下：
　　一、招聘岗位及条件
　　（一）财务会计1名，负责财务管理工作。
　　条件要求：40岁以下，大学本科及以上学历，财务相关专业毕业，具有会计师资格且从事会计工作5年以上。
　　（二）出纳兼内勤1名，负责工资发放、管理费用报销以及馆内人事、安全、保密等工作。
　　条件要求：30岁以下，大学本科及以上学历，财务、行政管理等专业毕业，具有3年以上工作经验。
　　（三）文秘工作人员1名，负责文件的收发、档案管理、印章管理、工作计划、总结起草等工作。
　　条件要求：30岁以下，大学本科及以上学历，中文、文秘等专业毕业，从事文书、秘书工作3年以上。
　　二、报名时间
　　2008年12月29日至2009年1月5日
　　三、报名程序
　　应聘者按照招聘公告中的《天津市规划展览馆公开招聘工作人员报名表》的要求填写个人真实信息，并附二寸免冠彩色照片一张。
　　在报名期间内，应聘者可持报名表、身份证、学历学位证书及岗位条件所需的证书原件到天津市规划局C座207室（和平区西康路54号）报名。 来源：高&校#人@才%网 
　　咨询电话：23540472 

黑龙江省图书馆2008年公开招聘5名特殊专业技术人员方案
为深化事业单位改革试点工作，参照《黑龙江省事业单位公开招聘人员暂行办法》的有关规定，结合省图书馆对特殊专业技术岗位人员的需求实际，特制定本方案。
　　一、基本原则
　　按照省图书馆用人制度改革的要求，从岗位设置的实际需求出发，对所需特殊岗位专业技术人员面向社会公开招聘；坚持德才兼备的用人标准，贯彻公开、平等、竞争、择优的原则，严格把关，依法办事，加强监督，确保招聘工作的顺利完成。
　　二、招聘计划
　　招聘以下特殊岗位专业技术人员5名。
　　（一）《图书馆建设》编辑部
　　图书馆学理论编辑岗位：招聘2名，学历：硕士研究生以上；专业：图书馆学。外语语种：英语。
　　财会兼广告、发行岗位：招聘1名，具有本科学历，并具有国家干部身份的在职人员。专业：财会。具备3年以上相关工作经历。
　　（二）文化信息资源（共享工程）建设管理中心
　　多媒体数字资源制作技术岗位：招聘1名，学历：全日制本科以上，专业：动画；外语语种：英语。
　　（三）俄罗斯文献信息中心
　　文化教育参考咨询岗位：招聘1名，学历：硕士研究生以上；专业：教育经济与管理；外语语种：俄语。
　　三、招聘范围和基本条件
　　（一）招聘范围
　　本科学历、硕士研究生以上学历毕业生；符合报考专业条件的具有国家干部身份的在职人员。
　　（二）基本条件
　　1、拥护党的路线、方针、政策，遵纪守法；
　　2、热爱图书馆事业；
　　3、具有良好的职业道德和行为规范；
　　4、年龄35周岁以下，身体健康，无传染性疾病；
　　5、具有从事上述专业技术岗位所需要的专业素质和能力。
　　四、报名程序
　　（一）发布招聘信息。
　　（二）按招聘岗位报名，报名人数和招聘人数比例达3：1以上。
　　（三）资格审查。
　　（四）报名者须携带身份证；学历、学位证原件及复印件；近期一寸免冠彩色照片3张。
　　报名时间：2008年12月日－12月日。
　　报名地址：哈尔滨市南岗区长江路218号省图书馆人事科
　　联系人：姜以敏
　　联系电话：85990600
　　五、考试、考核办法
　　根据不同岗位、专业，对考生实际专业知识和能力进行笔试和面试。具体考试考核时间另行通知。
　　笔试内容为图书馆所需特殊专业岗位的基础知识。笔试总分为100分。笔试结束后，根据分数和所报岗位按3：1结构比例进行面试。
　　面试内容为综合素质，包括语言表达能力、逻辑思维能力、分析解决问题的能力、知识面、形象仪表等。满分100分。
　　考核内容为现实表现，包括思想道德品行、遵纪守法情况等。
　　考试与考核的具体内容及评分项目由考试考核领导小组会同有关专家拟定。
　　六、体检
　　考试与考核结束后，根据报考岗位、专业和个人综合得分名次等额确定人选，并组织体检。如出现体检不合格者，则依该专业排名顺序递补。
　　七、录用
　　考试、考核及体检合格者按照人事管理程序办理录用手续。被录用者试用期为6个月，试用期满合格，予以正式聘用，不合格的取消聘用。
　　八、组织领导
　　成立招聘考试考核领导小组，负责招聘工作的组织领导。
　　九、本《方案》由省图书馆招聘考试考核领导小组负责解释与实施。

广西图书馆2008年公开招考2名专业技术人员简章

根据工作需要，我单位将公开招考工作人员2名。招考办法如下：
　　一、招考岗位和人员要求
　　1、招考名额：2人
　　少儿辅导岗1人
　　外文图书管理岗1人
　　2、招考人员条件
　　少儿辅导岗：学前教育专业或幼儿师范教育专业，大学专科以上学历，30周岁以下（1978年12月1日以后出生）。
　　外文图书管理岗：英语专业，大学本科以上学历，学士学位，专业英语四级以上，30周岁以下（1978年12月1日以后出生）
　　二、招考办法
　　1、报名时间、方式： 
　　报名时间：2009年12月29日—2009年元月5日止（节假日除外），过期恕不受理。
　　报名方式：现场确认缴费报名，符合条件的应聘人员，请登录广西图书馆网站
http://www.gxlib.org.cn/或广西人 事考试网下载《广西壮族自治区图书馆公开招聘工作人员报名登记表》，由本人亲自用黑色水性笔或钢笔填写，并粘贴一寸彩色相片（另再附一张一寸彩照，背后写上名字），连同居民身份证、学历和学位证书（2009年应届毕业生持学生证）等证明以及符合报考条件的相关证件复印件各一份到广西图书馆人事教育科（南宁市民族大道61号）缴费报名，报名考务费60元。
　　2、考试时间：2009年元月12日上午9:00-11:00，考试地点见本人准考证。
　　3、领取准考证时间：2009年元月9日上午8:00-12:00，下午2:30-5:30，报
　　考人员若未按规定时间领取准考证的视为放弃报名。
　　4、考试：由本馆组织文化笔试（100分），笔试内容：图书馆基础知识、公文写作、文字表达及活动策划
　　5、面试（100分）
　　⑴笔试结束后每个岗位按照1：3的比例从高分到低分确定进入面试人选 。 
　　⑵笔试成绩仅作为进入面试的资格条件，不计入最终总成绩，报考人员统一以面试成绩为最终成绩。面试成绩满分为100分，60分为合格，面试成绩不合格者不得进入下一阶段考核。
　　⑶面试结束后，根据考生最终成绩从高分到低分，按招聘职位1：1.2的比例确定考核人选。主要考察应聘者的政治思想素质、道德品质、业务能力、工作实绩等情况。
　　三、体检：拟聘用人员的体检参照公务员录用的体检标准执行，如前者体检不合格，则按分数排名依次递补。体检明确为合格者才能确定为拟聘用人选。
　　四、聘用：拟聘用人员名单予以公示，公示期为7天，公示期满无异议的，按现行制度办理相关聘用手续。
　　五、待遇
　　聘用人员按事业单位全额拨款工资标准及待遇执行。
　　六、具体招聘办法由广西图书馆负责解释。
　　七、其他事宜
　　1、考试结束五天后，请应聘者登录广西图书馆网站http://www.gxlib.org.cn
　　查看招聘工作后续通知（考试成绩和面试名单、时间一并公布）。  
　　2、应聘材料恕不退还，我单位将妥善处理。
　　联系电话：0771-5869052　　
　　联 系 人：郭玉玲、侯文雷

江西省上饶市2008年部分事业单位公开招聘18名工作人员公告　1月4日至6日报名

上饶市2008年部分事业单位公开招聘工作人员岗位一览表根据市委办公室、市政府办公室《上饶市事业单位公开招聘人员暂行办法》（饶办发[2006]1号）文件精神，经研究决定，全市部分事业单位面向社会公开招聘18名工作人员。现将有关事项公告如下： 
　　一、招聘工作基本原则 
　　贯彻公开、平等、竞争、择优的原则；坚持德才兼备的用人标准；公开报名，统一考试，严格考核，择优聘用。 
　　二、招聘对象的资格条件 
　　（一）基本条件 
　　1、具有中华人民共和国国籍； 
　　2、遵纪守法，品行端正； 
　　3、具备招聘岗位所需的资格条件； 
　　4、具备履行岗位职责的身体条件； 
　　5、有以下情形之一者不具备报考资格： 
　　曾因犯罪受过刑事处罚的；曾被暗模晃シ醇苹叩模唤昴谑艿臣汀⒄痛Ψ稚形唇獬Ψ值模灰蚜干蟛樯形唇岚傅模徊斡胄敖套橹日紊舷拗剖褂玫模环晒娑ú坏谜衅肝乱档ノ还ぷ魅嗽钡摹?
　　（二）岗位条件 
　　具体见《上饶市2008年部分事业单位公开招聘工作人员岗位一览表》（横峰县医疗保险局下属事业单位招聘6名工作人员具体招聘岗位和条件另行公布在上饶人才网上）。其中，年龄计算截止时间为2008年12月31日。 
　　三、报名时间、地点和资格审查 
　　（一）报名时间和办法 
　　2009年1月4日至6日（上午8：30--11：30，下午2：30—5：00））。报名时应聘人员须携带本人身份证、毕业证及招聘岗位要求的其他证明原件和复印件各1份，近期免冠同底彩色一寸照片3张。其中，历届全日制普通高等学校毕业生尚未就业的须提供《就业报到证》，已参加工作的在职人员须提供所在单位出具的同意报考的证明。应聘人员报名时须填写《上饶市事业单位公开招聘工作人员报名登记表》一式两份，2006年度“三支一扶”志愿者服务期考核合格的高校毕业生报名时还须填写《2006年度“三支一扶”志愿者加分申请表》。每人限报一个岗位。 
　　（二）报名地点 
　　应聘上饶市市直事业单位的在市人事局事业单位管理科报名；应聘横峰县医疗保险管理局的在横峰县人事劳动和社会保障局指定地点报名。 
　　（三）资格审查 
　　1、资格审查工作按用人单位人事隶属关系分别由市、县（市、区）政府人事行政部门负责，贯穿于公开招聘工作全过程。对于应聘人员提供虚假材料的，一经发现，取消考试或聘用资格。 
　　2、资格审查结束后，应聘人数与招聘人数之比低于3：1的，则相应减少该岗位招聘数或取消该岗位的招聘。 
　　（四）收费标准 
　　笔试40元/科/人，面试30元/场/人，体检费用参照公务员录用体检收费标准收取。 
　　四、考试事宜 
　　考试采取笔试与面试相结合的方式进行。 
　　（一）笔试 
　　1、笔试由市人事局统一组织实施。 
　　2、笔试采取闭卷方式进行，分公共科目和专业科目；公共科目为必考科目，专业科目开考岗位见《上饶市2008年部分事业单位公开招聘工作人员岗位一览表》。笔试科目为公共科目一门的，满分为100分，占总成绩的60%；笔试科目为公共科目和专业科目两门的，满分各为100分，公共科目成绩占总成绩的20%，专业科目成绩占总成绩的40%；应聘的2006年度“三支一扶”志愿者年度考核合格且在服务岗位的高校毕业生的笔试加分分值为10分，按加分分值的60%折算后计入笔试成绩。 
　　3、公共科目考试内容：政治、经济、公共管理、法律、人文科技与国情国力、公文写作与处理等；专业科目考试内容为招聘岗位必备的相关基础知识。    
　　4、领取准考证和考试时间：请应聘人员携本人身份证于2009年1月15日—16日到报名所在地领取准考证；笔试时间地点见准考证。 
　　（二）面试 
　　1、面试按用人单位隶属关系由市、县（市、区）政府人事行政部门会同用人单位及其主管部门按照《上饶市市属事业单位公开招聘工作人员面试操作规程（试行）》的规定分别组织实施。 
　　2、面试对象按照招聘岗位，根据应聘人员折算后的笔试成绩（含加分分值，“三支一扶”加分分值按规定比例折算后计入笔试成绩）从高分到低分按1：2的比例确定，与入闱面试最后一名成绩并列者一并进入面试。 
　　3、面试对象在规定时间内未领取面试准考证的视为自动放弃，其缺额在同一岗位内按笔试成绩从高分到低分依次递补，如无递补对象不能形成竞争的，则相应减少该岗位的招聘数或取消该岗位的招聘。面试对象在规定时间内领取了面试准考证，但未按规定时间到达面试考场的作缺考处理。 
　　4、面试根据招聘岗位的特点采取结构化面试或进行专业技能测试的方式进行，满分为100分。面试成绩占总成绩的40%。 
　　5、面试的时间、地点另行通知。 
　　五、成绩计算 
　　（一）总成绩计算方法如下： 
　　1、考两门的总成绩=公共科目成绩×20％+专业科目成绩×40%+加分分值×60％+面试成绩×40%； 
　　2、考一门的总成绩=公共科目成绩×60%+加分分值×60％+面试成绩×40%； 
　　（二）各项成绩均计算到小数点后两位数，尾数四舍五入。 
　　六、对具有硕士学位的研究生或具有高级专业技术职称的人员应聘学历要求为大专及以上学历的岗位，其笔试成绩低于入闱面试最后一名成绩的可直接参加该岗位面试，不受1：2面试比例限制。 
　　七、体检和考核 
　　（一）体检、考核工作按用人单位人事隶属关系分别由市、县（市、区）政府人事行政部门会同招聘单位及其主管部门组织实施。 
　　（二）根据考试总成绩按招聘岗位从高分到低分等额确定体检考核对象，如总成绩相同则取面试高分者。 
　　（三） 体检标准参照《公务员录用体检通用标准（试行）》执行；考核内容主要为政治思想、道德品质、能力素质、学习和工作表现、遵纪守法、廉洁自律以及是否需要迴 避等方面的情况，并对其资格条件进行复审。对因体检、考核不合格或本人自动放弃等原因造成的缺额在同一岗位内按总成绩从高分到低分依序递补一次。 
　　八、公示和聘用 
　　经体检考核择优确定的拟聘人员名单分别由市、县（市、区）政府人事行政部门公示7天。公示期满后，由市、县（市、区）政府人事行政部门分别办理聘用和人事代理等相关手续。      
　　九、公开招聘工作由市、县（市、区）纪检监察部门实行全程监督。 
　　十、其他事项 
　　（一）本公告由上饶市人事局负责解释。 
　　（二）有关招聘单位、岗位等信息，可登录上饶之窗网、上饶人才网查看或向市、县（市、区）政府人事行政部门咨询。 
　　（三）《上饶市事业单位公开招聘工作人员报名登记表》、《2006年度“三支一扶”志愿者加分申请表》可从上饶人才网下载。 
　　上饶市人事局地址：上饶市行政中心C区一楼 
　　咨询电话： 
　　上饶市人事局：0793—8198877                          
　　横峰县人事劳动和社会保障局：0793-5793243

山东省青岛市人民政府外事办公室公开招考俄语翻译特殊职位公务员简章按照《中华人民共和国公务员法》和《公务员录用规定（试行）》，经山东省公务员主管部门批准，青岛市人民政府外事办公室面向社会公开招考1名俄语翻译特殊职位公务员，现将有关事项公告如下: 
　　一、招考条件 
　　(一)具有中华人民共和国国籍; 
　　(二)拥护中华人民共和国宪法; 
　　(三)具有良好的品行和正常履行职责的身体条件; 
　　(四) 全日制大学本科及以上学历，学士及以上学位，俄语专业（含2009年应届毕业生），具有较强的俄语口、笔译能力；第二外语为英语，须通过CET-6或考试成绩在425分以上。 
　　(五)年龄在30周岁以下(1977年12月28日之后出生)。 
　　报考人员与报考单位有应回避亲属关系人员的不能报考。曾因犯罪受过刑事处罚或曾被开除公职的人员，在2004年以来的各级公务员招考中被公务员主管部门认定具有考试作弊行为的人员，被辞退未满五年的原公务员，现役军人，以及法律规定不得录用为公务员的其他情形的人员，不能报考。已具备公务员身份的人员 不能报考。 
　　二、报名与资格审查 
　　报名与资格审查工作，按以下程序进行:  
　　（一）报名 
　　1、个人报名。采取E-mail、邮寄和现场报名的方式进行。报考人员如实填写《青岛市人民政府外事办公室招聘俄语特殊职位公务员报名表》（带照片）、《诚信承诺书》，提交相关个人报考信息资料。通过E-mail报名的人员需同时提供jpg格式个人证件照。 
　　报名时间：2008年12月29日－2009年1月15日（邮寄以当地邮戳为准） 
　　E-mail：wbdw@qingdao.gov.cn 
　　邮寄及报名地址：青岛市人民政府外事办公室（青岛市闽江路7号2007室）邮编：266071 
　　2、单位初审：用人部门指定专人负责资格初审工作，对符合报考条件通过初审的人员，将于2009年1月20日在青岛外事网（www.qdfao.gov.cn）上公布，并于2009年2月5-6日到青岛市人民政府外事办公室（青岛市闽江路7号2007室）领取准考证。 
　　（二）资格审查 
　　对报考人员的资格审查工作，贯穿整个考录工作的全过程。报考人员在领取准考证时，需向用人部门提交本人相关证明材料、《青岛市人民政府外事办公室招聘 俄语特殊职位公务员报名表》（带照片）、《诚信承诺书》及1寸近期同底版免冠照片2张。相关证明材料主要包括：国家承认的学历证书（应届毕业生报考的，提交学校毕业生就业主管机构的证明材料和学校教务部门出具的学历证明）、外语等级考试证书、身份证、户口簿，有工作单位的人员要提交有用人权限部门或单位出 具的介绍信。 
　　三、考试内容和方法 
　　考试分为专业测试和录用考试，达到专业测试资格线人员进入录用考试。 
　　（一）专业测试分为俄语笔译测试和口译测试。 
　　1、笔译测试于2009年2月7日09：00-11：00进行。主要测试报考人员笔译水平。 
　　2、口译测试于2009年2月7日13：30开始进行。主要测试报考人员口译能力，采用百分制计算报考人员的口译成绩。每位报考人员的口译测试时间不超过20分钟。 
　　按笔译和口译测试成绩分别占40%、60%的比例，采用百分制加权计算专业测试成绩。根据专业测试成绩由市公务员主管部门会同用人部门研究确定参加公务员录用考试资格线，资格线以上的人员方可参加录用考试。资格线以上人数出现空缺，取消录用计划。专业测试成绩在青岛外事网（www.qdfao.gov.cn）上公布。 
　　（二）录用考试分为笔试和面试。 
　　1、笔试。进行申论和行政职业能力测试。笔试结束后，按申论、行政职业能力测验各占50%的比例，采用百分制加权计算报考人员的笔试成绩。根据录用计划由高分到低分按1：3的比例确定进入面试人员名单。达不到规定录用比例的，按实有考试合格人数确定进入面试人员。 
　　2、面试。采用结构化面试方法，主要测评报考人员从事机关工作必需的综合分析能力、组织协调能力、反应应变能力、语言表达能力和举止仪表等方面的素质 和能力。面试试题分为通用和体现部门职位特点两部分，其中通用试题所占比例为70％左右，体现翻译职位特点试题所占比例为30％左右。每个报考人员的面试 时间不超过30分钟。面试成绩由考官现场评判，采取每个测评要素去掉一个最高分、一个最低分后综合计算平均成绩的办法，确定报考人员面试成绩。面试成绩在本场面试结束后向报考人员宣布。
面试结束后，按笔试、面试成绩各占50%的比例，加权计算总成绩。各项考试成绩和总成绩均计算到小数点后两位数，尾数四舍五入。 
　　录用考试时间另行通知。 
　　四、体检和考察 
　　参加录用考试面试的人员均进入体检考察范围。用人单位在公务员主管部门的指导下，按录用计划1：1的比例，由高分到低分等额对报考人员进行体检、考 察。如招考职位出现应考人员考试总成绩相同，则按面试成绩由高分到低分确定体检考察人员的顺序。如前一名体检、考察合格，则不再对其他进入体检考察范围的人员进行体检、考察；如不合格，经公务员主管部门同意，可从另外进入体检考察范围的人员中依次确定递补对象。 
　　体检按照转发人事部、卫生部《关于印发公务员录用体检通用标准（试行）的通知》（鲁人发 [2005]5号）和转发人事部办公厅、卫生部办公厅《关于印发〈公务员录用体检操作手册（试行）〉的通知》（鲁人发[2007]25号）执行。对于在体 检过程中弄虚作假或者隐瞒真实情况，致使体检结果失真的体检者，不予录取或取消录取。 
　　五、录用审批 
　　经体检、考察合格，拟录用为公务员的人员，由青岛市公务员主管部门进行公示，公示期为7天。公示期满无异议的，由用人部门提出录用意见，填写《录用公务员审批表》，报青岛市公务员主管部门审批。经批准录用的人员，由审批机关颁发《录取通知书》，凭《录取通知书》办理调动、派遣等有关手续。  
　　新录用人员试用期为一年。试用期满合格的，予以任职；不合格的，取消录用。 
　　六、其他事宜 
　　（一）根据省物价部门核定的标准，收费标准为：进入录用考试人员交纳笔试考务费每人每科40元，进入面试人员交纳面试考务费70元。 
　　（二）本次考试不指定考试辅导用书，不授权或委托任何机构举办考试辅导培训班。按照公务员考试录用的有关规定，从事命题、阅卷等工作的专家不准参加任 何形式的考试辅导。目前社会上出现的任何以公务员管理机构、公务员考试命题组等名义举办的辅导班、辅导网站或发行的出版物、上网卡等，均与公务员主管部门无关。 
　　（三）咨询电话：0532-85912625 
　　监督电话：0532-85911272 

山东省日照市金融工作办公室市政府电子政务中心招聘3名工作人员简章

按照《日照市事业单位公开招聘人员实施办法》，现就日照市金融工作办公室、市政府电子政务中心2008年面向社会招聘部分工作人员有关事项公告如下：
　　一、招聘计划
　　1、日照市金融工作办公室工作人员1名。
　　2、日照市政府电子政务中心计算机技术人员1名。
　　3、日照市政府电子政务中心计算机网络、政府网页艺术设计人员1名。
　　二、招聘条件
　　1、拥护中国共产党的领导，热爱社会主义，遵纪守法，品行端正，身体健康。
　　2、具有招聘职位相关专业的全日制普通高校本科及本科以上学历，且获得学士及学士以上学位。其中，报考金融工作办公室人员必须具有金融专业硕士研究生学历，且有2年金融部门工作经历。
　　3、30周岁以下（1978年12月31日以后出生）。
　　三、报名办法
　　1、报名时间：2008年12月31日
　　2、报名地点：日照市政府办公室人事科。联系电话：0633-8781050
　　3、报名要求：报考人员报名时，须持毕业证、学位证、身份证，及本人近期同底1寸免冠照片6张。报考金融工作办公室人员须持工作经历证明。  
　　4、对报考人员进行资格审查，符合条件的准予报名，并发准考证。
　　四、考试内容、时间和地点
　　考试包括笔试和面试。
　　1、笔试
　　笔试采用百分制，内容主要包括公共基础知识、专业知识和英语。
　　笔试时间：报名时通知。
　　笔试结束后，根据报考人员的笔试成绩，从高分到低分按计划录用人数2倍的比例确定进入面试人员。报考人数达不到计划录用人数2倍的招考职位，按实有报名人数确定进入面试人员。
　　2、面试
　　面试采用百分制，面试成绩由考官当场评判，当场公布。面试主要测评报考人员从事专业工作所必需的基本素质和职业能力。
　　面试时间：根据笔试成绩另行通知。
　　五、考核
　　根据考试总成绩依次排序，按计划录用人数由高分到低分依次等额对报考人员进行德、能、勤、绩考核。考核不合格的，依次递补考核人员。
　　六、体检
　　体检项目和标准参照录用公务员的有关规定执行。
　　七、录用
　　对经考核、体检合格拟聘用的人员，进行为期7天的公示。公示期满后报日照市人事局审批，并按规定办理有关手续。

