
[image: image5]

和江中一起奔跑

                                ----2009江中集团校园招聘牵手之旅
　　江中集团是中国OTC行业的领先企业，一直致力于用心做药，做老百姓放心的药。历经近四十年的创业发展，江中集团已经从原来的校办小厂发展成集医药制造、保健食品、房地产于一体的现代化综合型企业，并控股两家上市公司（江中药业和中江地产）。 

品牌营销
消费者心中的名牌，才是真正的名牌。从二十多年前江中草珊瑚含片引发中国咽喉市场，到近年来挖掘出单品种销量超十亿的江中健胃消食片，壮大中国消化类市场；直至今天，运用现代营销手段，结合“大品牌、大广告”的独特营销模式，推动江中亮嗓、初元、古优、系列江中感冒药、咳嗽药的拓展，集团正推动“江中”品牌向中国OTC第一品牌迈进。2006年6月，“江中”商标被国家工商总局认定为“中国驰名商标”。在世界品牌实验室(WBL)最新发布的2008年《中国500最具价值品牌》排行榜中，“江中”品牌价值已由2004年首个榜单的27.44亿元增加到现在的37.37亿元，荣列行业品牌榜第三位。凭借品牌的巨大拉动，健全完善的销售网络及优秀的产品品质，销售收入连续六年实现30%的增长。

研发领先

江中集团是制药行业唯一一家拥有两个国家工程研究中心的企业，在江西首家创建“企业博士后科研工作站”，与中国军事医学科学院、江西中医学院等联合建立“中药固体制剂制造技术国家工程中心”、“蛋白质药物国家工程研究中心”和“军科江中新药研究中心”，共同研究开发具有市场重大价值，拥有自主知识产权，具备国际竞争力的创新药物。如抗艾滋病、乙肝病毒新药二咖啡酰奎尼酸（简称IBE5），防治老年性痴呆的中药一类新药9714等。

精益生产

占地2800余亩的江中药谷是江中集团OTC类药品的主要生产基地，依山傍水，环境一流，是国内迄今为止厂区自然空气洁净度最高的企业之一，通过GMP认证的5万平方米生产厂房坐落其中。目前，拥有片剂、胶囊剂、颗粒剂、液体制剂等多条生产线，配备当今世界最先进的生产设备，并建立了完善的生产管理制度和质量保证体系。

人才助推

江中集团始终秉承“内培为主，外求为辅”的人才理念，把校园毕业生作为人才培养的主要群体，造就人尽其能、人尽其才的人才发展竞争平台，设计个性化的职业生涯规划，力争用3年时间让入司的每一位有潜质、求发展的大学毕业生成为专业能手及管理精英。在2008年8月21日，江中集团双获 “2007--2008首届江西年度十佳雇主”、“大学生最满意雇主”殊荣，并荣列榜首。

发展规划

江中集团计划用十年左右的时间，凭借人才优势、科研优势、管理优势，实施“大市场、大品牌”战略，通过产品经营、品牌经营、资本与资产经营，不断提高企业核心竞争力，将OTC类药品业务打造成为中国第一。
牵手江中

　　是的，牵手。我们不把它称为 “招聘” 甚至“合作”，因为那些词太生硬、机械，它不能反映出江中人的求贤若渴，不能表达出JZJT对待学子们的深情厚谊。因为，JZJT想得更多。

　　牵手，意味着你已经进入了JZJT这个大家庭；牵手，意味着你和JZJT之间并不是纯粹的雇佣关系；牵手，意味着你可以把JZJT视若母亲，在你迈向社会的第一步略显蹒跚时，会有一双温暖的手牵引着你……

　　牵手，是带你奔跑的第一步，是引领你的人生走向卓越的第一步，JZJT正为此准备着。莘莘学子们，你们想快乐工作、快乐成长吗？你们想成为岗位精英和专家能手吗？是的，你们一定想。而这些正是你们的师兄师姐，在JZJT经历并享受着的工作历程。

　　牵手JZJT，和江中一起奔跑吧，和江中一起走向卓越吧，我们期待着你的加入！
联系人：

1、校园宣讲事宜：徐小强  电话：8164020/13870882925

2、招聘面试事宜：李希堃 电话：8164063/13970028643

校园宣讲安排
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注：江西省内高校宣讲时间为当天下午14：30-17：00
校园宣讲流程
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招聘职位介绍
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招聘流程
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说明：
1. 简历均需进行网投；www.jzjt.com为唯一有关招聘信息的发布网站；

2. 所有初试、笔试、复试地点均在集团总部进行(高新开发区，乘坐602、5、231路公交车到火炬大道东口下即可)；复试视情况，需要1-3次；

3. 江中之旅在笔试之后，由公司统一安排；

4. 宣讲会后3天为简历截止时间，整个流程大约1个月左右；

5. 咨询电话：0791-8164063  李先生
江中集团用人规则

1、
不认同公司价值观，不讲规则的人坚决不用

2、
业绩说话，素养为本

（1）职业素养决定员工的发展潜力 

（2）业绩是能力的体现

3、
相马更赛马，赛马当中选好马 

（1）把好进人关，把准用人关

（2）竞聘上岗

4、
早压担子早成才，大胆使用年青人

（1）催苗助长，准人才提前使用

（2）扶人上马，送人一程

5、
严格考核，及时淘汰

（1）能者上，庸者下

（2）不合适及时调整

6、
高绩效、高薪水，一流的薪水给一流的员工

（1）薪酬与业绩紧密挂钩

（2）高效精干 

7、
共享企业发展成果

（1）员工从企业发展中受益

（2）完善福利，加强人本关怀
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