人才培养策略

“以事业环境吸引人才、以待遇发展留住人才”

睿智化学、开拓者化学一直致力于运用国际先进的管理理念，探索一条适合中国国情的高科技企业发展之路。“以事业环境吸引人才、以待遇发展留住人才”是我们一贯坚持的人才培养策略。我们的人才培养策略包括人性化的企业文化建设、有竞争力的薪酬体制、全面的培训计划以及完善的福利体系。

人性化的企业文化建设

企业文化是公司凝聚员工向心力的重要因素。公司倡导并力行企业核心价值观，形成了科研人员积极向上的工作氛围；简单和谐的人际关系；工作与生活平衡的工作模式。包括：
· 制度建设

· 企业核心价值观：以人为本、真诚信任、追求卓越、崇尚行动
· 企业精神：
· 团队建设

· 员工俱乐部

· 企业文化建设委员会

· 社会责任

· 员工爱心基金会

· 员工志愿者组织

有竞争力的薪酬制度
薪酬制度是人才培养策略的重要环节，也是我们强化科学管理、保持公司竞争力、增强团队凝聚力、塑造企业文化的重要基石。我们的薪酬制度包括:
· 基本工资

· 绩效奖金

· 年度普调薪资

· 员工期权计划

· 技术职位晋级的加薪计划

全面的培训计划

在人才的培养上，公司始终坚持以人为中心的培养理念。因人而异的帮助员工制定个人职业生涯发展规划，建立了一整套全面的培训体系，包括：

· 新员工培训周

· 新员工工作导师制

· 员工晋升管理培训

· 英语培训

· 工程硕士学费资助

· 海外工作培训

· 定期海内外学术交流

· 硕士研究生联合培养基地

优厚的福利待遇

员工是公司财富的创造者。公司为员工提供各项福利，并根据公司的发展不断丰富福利内容：

· 完善的员工社会保险和住房公积金。包括养老保险、医疗保险、失业保险、工伤保险、生育保险和住房公积金等

· 员工带薪休假

· 员工健康体检

· 外地应届毕业生过渡房政策

· 员工工作早餐、午餐、加班晚餐

· 员工上、下班定点班车接送
· 员工年度旅游
· 其他人性化的福利关怀
应聘指南

招聘职位

几年来，在公司核心价值观的引导下，公司形成了优良的学术研究氛围；快速的业务发展节奏；高效的公司运作效率。同时，公司为员工创造了一个足够宽松的发展环境和足够开阔的提升空间。随着公司业务的发展，我们诚邀您加入到我们的团队中。

有机合成研究组长（50人）
1.有机化学、药物化学等相关专业毕业；

2.博士学历；

3.具有独立领导科研小组的能力。

高级有机合成研究员（200人）

1. 有机化学、药物化学、应用化学等相关专业毕业；

2.硕士学历；
3.能独立进行多步有机合成的实验工作。
有机合成研究员（200人）

1.化学类专业毕业；
2.本科学历；
3.有一定的有机合成基础，能在实验室工作。

生物部研究组长（10人）
1.生物化学、分子生物学、生物物理、生物技术、生物学、临床医学、医学检验、兽医学、毒理学、病理学、药学、药理学、药代/药动学、药物制剂等相关专业毕业；
2.博士学历；
3.具有独立领导科研小组的能力。
高级生物研究员（45人）
1.生物化学、分子生物学、生物物理、生物技术、生物学、临床医学、医学检验、兽医学、毒理学、病理学、药学、药理学、药代/药动学、药物制剂等相关专业毕业；
2.硕士或博士学历；
3.能独立进行各种生物实验工作，具领导能力。
生物研究员（45人）

1.生物化学、分子生物学、生物物理、生物技术、生物学、临床医学、医学检验、兽医学、毒理学、病理学、药学、药理学、药代/药动学、药物制剂等相关专业毕业；
2.本科或硕士学历；
3.有一定的生物实验基础，能独立工作。

联系方式：

地址：上海市浦东新区张江高科技园区哈雷路998号5号楼

邮政编码：201203
联系部门：人力资源部

公司网站: wwww.chempartner.cn ;   www.chemexplorer.com.cn
在线投递简历请点击：http://campus.chinahr.com/2009/pages/chempartner/
应聘流程

1、 简历投递方式
本次校园招聘将全部采取网上注册和投递简历的方式，在线投递简历请登录：http://campus.chinahr.com/2009/pages/chempartner/ 
请务必在各地宣讲会举办之前完成简历网上注册及职位投递。在线投递简历时间从2008年10月1日至宣讲会当天。 注：简历按投递时间先后进行筛选，先投递先筛选。 
2、 注意事项
1． 每位应聘者只能应聘二个以内的职位。

2． 完成简历投递的同学请注意本公司校园招聘宣讲行程。

3． 在应聘者应聘的各个阶段，本公司将以E－mail和手机短信等方式通知应聘者，故请应聘者详细填写相关的个人信息以便联络。

4． 应聘者在参加本公司校园招聘笔试时请务必携带：身份证、学生证、成绩单复印件、硕士以上学历的应聘者还需带项目小结、附照片的纸质简历（网上注册的简历模版。如无前者，可提供内容简练、格式规范，重点描述专业成绩与项目经验，要求A4纸黑白打印、无须文件夹、介绍信、奖状复印件）。笔试完毕后，将材料与试卷一起递交本公司。

5． 应聘者到外地参加笔试面试时，请注意安全，本公司未设任何形式的接站，请注意甄别。

6． 应聘者填写个人简历时，须确保所填写信息的真实性，我公司保留对提供虚假信息者做出解除协议及不补偿的权利。

通过本公司招聘程序的应聘者须具备以下条件方能被录用：取得毕业证、学位证及报到证，非语言类专业通过CET4、合格的体检报告。
三、招聘流程
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